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Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Det har veeret relationsdannelse, der har veeret et fokus hos de sma bgrn,
hvor vi har prioriteret at veere trygge i feellesskabet, det at starte op som ny
og leere nye omsorgspersoner og nye rammer at kende. Hos de lidt zeldre
vuggestuebgrn har fokus veeret at styrke den alsidige personlige - og social
udvikling, hvor der er arbejdet med at styrke feellesskabet og acceptere
hinanden.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drefter, reflekterer over og evaluerer jeres padagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Der er enkelte gange udarbejdet en smtte-model i forhold til igangvaerende
forlgb eller enkeltstaende aktiviteter. Disse er evalueret og vendt pa
stuemgader.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsé indszette billeder eller lignende.

Vi har evalueret vores lokale skriftlige leereplan i grupper, pa en
paedagogisk dag hvert andet ar, og modsatte ar er lzereplanen blevet
revideret pa samme made.



Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at |
efterfglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har evalueret pa vores fysiske laeringsmiljg. Vi satte fokus pa vores
fysiske leeringsmiljger, fordi vi blev nysgerrige pa, hvad disse har af
betydning for barnenes udvikling, samt deres trivsel og leering. Vi har veeret
udfordret pa pladsen og rummenes indretning, sa vi ville gerne andre
rummene for at skabe bedre plads til mindre grupper af bgrn og dermed
mere ro til kommunikation og med bedre mulighed for fordybelse.

Disse overvejelser kommer ud fra at vi tidligere har arbejdet med
konflikthandtering, hvor vi har haft en paedagogisk dag med
arbejdsmiljgradgiver Mona Lagoni fra Dansk Arbejdsmilj@. Her blev vi
introduceret for forebyggelse af konflikt, veerdier og kommunikation gennem
formidling og sprogbrug, hvor vi gennem selvindsigt blev kleedt pa til en
bedre handtering kommunikationen i konfliktsituationer.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmilja, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse p3a, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer,
videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af pasedagogisk
dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller
lignende, kan | indseette et billede.

Fordybelsen i legen bliver bedre, nar der er mulighed for at ‘kravle i
sofaen’ og kigge i en bog med en voksen, nar man er fa bgrn, i rummet
med lego og kan have en dialog om det der bliver bygget eller kan lege,
afskeermet, i omradet med legekakkenet.

Vi har faet billeder op pa stuerne, der visuelt skal huske os pa de 8
samspilstemaer fra ICDP, sa den anerkendende relation og
kommunikation er i fokus.




Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljo og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Nar vi deler bgrnene op i de mindre grupper, giver det en stagrre mulighed
for at naerme os bgrnenes perspektiver, hvad enten det er verbalt eller
nonverbalt, som hos de helt sma.

Vi kan se at der er en bedre trivsel nar der er mindre grupper af barn i
aktiviteterne og leeringen er mere alderssvarende nar vi opdeler i grupper i
de forskellige aktiviteter. Der er desuden blevet en feellesskabsfalelse
mellem barnene i de grupper der er pa stuerne, hvilket skaber en bedre
legedynamik, mere ro og en fornemmelse af at der ikke er helt sa mange
konflikter.

Hvilke endringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske
leeringsmilja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske
praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan
ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af
jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er
anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

En andring i indretningen af stuerne i vuggestuen er forsggt, og noget af det har
fungeret rigtig godt, mens andet er tilbage til den oprindelige indretning.
Paedagogisk er der blevet aendret i fordeling af ressourcer til de forskellige
grupper, samt maden hvorpa vi som pasdagogisk personale har eendret nogle
strategier i forhold til modtagelse af nye barn, der reagerer kraftigt pa de nye
omgivelser.



Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i a2endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Den paedagogiske leereplan er blevet gennemgaet med bestyrelsen og er
blevet evalueret pa bestyrelsesmader.



Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres
paedagogiske laeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? |
kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vores fokus fremadrettet kunne vaere pa spisesituationen, - at fa mere ro pa
barnene og igennem dette et fokus pa kommunikation og sprogtilegnelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Der har ikke veeret en didaktisk planleegning af vores aendringer i
lzeringsmiljget, sa her kunne der med fordel veere et justeringspunkt i
forhold til at have noget konkret at evaluere ud fra.




Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Det har ikke givet anledning til eendringer i den styrkede pasedagogiske lzereplan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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