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Dagsorden:  Underpunkt/Referat:  

1. Godkendelse af 
referat fra sidste 
bestyrelsesmøde 
09.11.23 og 
opfølgning på 
opgaver: 

Vi starter med at synge: 31: Der er noget i luften 
 
 
 
 
Sidste referat godkendt 

19.00 
MN+ 
AT 

2. Orientering: Børnehuset: 
Der har været juleklippedag. Hyggeligt. God stemning. 
Der har været tilsyn. 
Har været meget plaget af sygdom. 
Der er gang i børnene pga. juletiden. Gang i mange 
ting. Vigtigt med god struktur. 
 
Skolen: 
13 til indskrivning til 0. klasse 2024 
God lederdag den 22.11 
Konvent den 30.11-01.12 for friskoleledere 
Ny elev i 4. klasse, Ibi. 
Ny kopimaskine på onsdag 
 
Bestyrelsen: 
Uddannelse og kurser 
Er prioriteret i det nye budget. 

19.05 
LH 
MN 
AT 
Alle 

3. Medarbejder-
situation: 

Dorte er fortsat sygemeldt. Gitte er vikar. 
 

19.20
MN 

Emne: Bestyrelsesmøde 
Data om mødet: 
 
Dato: Torsdag den 07.12.23 

Tid: 19.00-21.00  

Sted: Lærerværelset på Blære Friskole 

 

Bestyrelsen mødes kl. 18.30 til ”lukket punkt”. 

 

Kage: Finn (æbleskiver) 

Mødedeltagere:  
Amalie Theilgaard (O) 
Ronni Hald 
Jesper Andersen 
Finn Jensen 
Louise Sveistrup 
Kirstine Yde Lauritzen 
Maria Schønning 
Line Højgaard 
Morten Nebel (R) 
Fraværende: 
Ann Binderup (afbud) 
Anja Boss (afbud) 
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Der florerer en del sygdomme i øjeblikket, så der 
bruges lidt ekstra vikarkroner i øjeblikket. 
 
Vi vil gerne sætte psykisk arbejdsmiljø og dannelse på 
dagsordenen i den kommende tid. 
Pædagogisk dag den 2. februar bliver derfor bl.a. 
noget med psykisk arbejdsmiljø.  
Forslag ”David Graae”. Aalborg kommune. Berit 
Vindslev fra Vesthimmerlands kommune. 
  
Fællesmødet mellem bestyrelse og medarbejdere den 
5. marts bliver noget med dannelse og frie skoler. Vi 
har fået et tilbud på et foredrag om dannelse. 6.000 
kr. exkl. kørsel. Det billigste vi har fundet. Godkendt. 
 
Medarbejdermødet den 28. maj bliver noget med både 
psykisk arbejdsmiljø, dannelse og teambuilding. Tilbud 
på teambuilder for 3.000 kr. inkl. kørsel. Godkendt. 
 
Foredrag for forældre..??? Måske et foredrag i stil med 
det, som afholdes den 5. marts? 

LH 

4. Økonomi: Budgetopfølgning på 2023: 
Budgetopfølgningen med udgangen af november viser 
et positivt resultat på ca. 493.000 kr. mod et forventet 
resultat på ca. 264.000 kr. Vi følger altså fortsat den 
positive udvikling, som vi har set over det meste af 
året. Se ark med særskilte noter. 
 
Budget 2024: 
Når vi næste år starter en 0. klasse med sandsynligvis 
13 elever, så er vi udfordret på både plads og 
klassestørrelserne. Måske vi skal tænke grupperne på 
en ny måde, hvilket kan medføre større udgifter til 
lærerlønninger, hvis vi f.eks. skal have 5 grupper? 
Måske nogle af støttetimerne kan medtænkes, idet 
nogle af holdene bliver mindre. Jeg har lavet et 
foreløbigt udkast til, hvordan 5 grupper kan se ud. Det 
vil umiddelbart betyde en meransættelse på ca. en 
halv lærer. På denne måde fastholder vi det meste 
støtte, som det er nu. Dog vil 2-lærersystemt blive 
reduceret, men der er så også kun 3 klasser samlet i 
den største gruppe. 
 
Med en ekstra lærer på halv tid, samt de foreslåede 
børnehuspriser, lander vi på et positivt resultat på ca. 
325.000 kr. Det betyder, at vores egenkapital går i 
plus i løbet af 2024. 
 
Der er fuldstændig proppet i børnehuset i 2024. Det 

19.25 
AT 
MN 
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giver store udfordringer rent pladsmæssigt, men det 
betyder også at budgettet forøges på både indtægt- og 
udgiftssiden. Med de ekstra børn, der er i vuggestuen i 
2024 forøges indtægten med ca. 400.000 kr. hvilket 
dog skal modsvares af ekstra ansættelser til omkring 
300.000 - 400.000 kr.  
 
Hvad skal betalingen være i Børnehuset? 
I det kommunale er heldags i vuggestue steget til 
3.375 kr. 
En børnehaveplads er steget til 2.188 kr. 
Vores priser pt. er 3.100 kr. og 2.100 kr. 
Kan vi hæve til 3.200 kr. og 2.150 kr. Vedtaget. 
 
Bubbles – et nyt system til støtteelever. 
Det koster 10.000 kr. pr. elev pr. år. 
Forældre skal som udgangspunkt betale det halve. 
Nogle steder betaler skolen mere og andre steder 
betaler forældrene mere. Blot til orientering. 
 
5 grupper til næste år vil betyde brug for nyt 
inventar. Enten tages pengene fra likviditeten, eller de 
findes andre steder i budgettet. Måske fra vedligehold 
indendørs. Det anslåes til ca. 50.000 kr. 
 
Budgettet på +325.000 kr. er vedtaget. 

5. Arbejdsområder: Energi/vedligehold: 
Der bliver sat lyscensorer op på toiletter på skolen. 
Lyscensor også i gang og kopirum ved lærerværelse? 
Udelys ved skole og langs skolen ned til indskolingen. 
Også med censor, så der kun er lys, når der er brug for 
det. Lys på gavle ved kontor og børnehus. Amalie går 
videre med ønsket. 

19.50 
 

6. Etablering af ny 
vuggestue: 

Status: 
Vi afventer tilbagemelding fra en af de store fonde i 
løbet af nogle få dage. 
 
Vi undersøger udgiften for kommunekreditten samt 
finder en nedre grænse for antallet af børn, i forhold til 
en medfinansiering af skolen. Irene spørges. 

20.25 
AT 
MN 
LH 

7. PR: Fornyelse af banner: 
Vi kan overveje at lave et nyt til næste gang, der er 
brug for noget lignende, den vi har. Ca. 2x3 meter. 
Vi afventer, til der er brug for noget nyt. 
 
Lave opslag med ambassadørfamilier: 
Hvorfor vælger man dette sted? 

20.40 
MN 
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Lave flyers, video, opslag på web, facebook. Lave 
noget i forbindelse med etableringen af den nye 
vuggestue. 

8. Kalender: 19.12: Julekoncert 
11.01: Bestyrelsesmøde 
08.02: Bestyrelsesmøde 
05.03: Fællesmøde for bestyrelse og medarbejdere 
14.03: Bestyrelsesmøde 
18.04: Bestyrelsesmøde 
11.04: Musicalforestilling 
24.04: Generalforsamling 
04.05: Arbejdslørdag 
16.05: Bestyrelsesmøde 
13.06: Bestyrelsesmøde 

20.45 
MN 

9. Punkter til næste 
møde den 11.01:  
Kage: Jesper 

Budgetopfølgning/regnskab for 2023 
Budget 2024 
Børnehus og ny vuggestue 
Vedligehold og energioptimering 
(Louise melder afbud) 

20.50 
AT 

10. Evt.: Intet 20.55 
Alle 

11. Bestyrelsens eget 
punkt (lukket): 

Lederløn (skal på min. 1 gang pr. år.) tages op på LUS. 
Amalie kommer kom forslag til dato. 

18.30 

    


