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Dagsorden:  Underpunkt/Referat:  

1. Godkendelse af 
referat fra sidste 
bestyrelsesmøde 
11.05.23 og 
opfølgning på 
opgaver: 

Vi starter med at synge: 87; I dag er landet vort. 
 
 
 
 
Referat fra sidste bestyrelsesmøde blev godkendt. 

19.00 
MN+ 
AT 

2. Orientering: Børnehuset: 
Nye regler for udbetaling af rotationsmidler. Vi får 
mindre, end vi er lovet. 
Vi kan ikke bruge klubhuset til storkene i det 
kommende skoleår. Det bliver for dyrt at ”låne” i en 
kortere periode. Vi må derfor bruge ”det gule hus” med 
fare for at sinke nybyggeriet af den nye vuggestue. 
Der arbejdes på at få renoveret noget af det gule hus, 
så det både kan bruges inden så længe, samt også kan 
bruges på længere sigt. Se punkt 6. 
Sommerfest på næste fredag i Børnehuset. 
 
Skolen: 
2 nye elever har henvendt sig. En til 5 kl. og en til 8. 
klasse. 8. klasse på besøg på onsdag. 
Der har været afholdt idrætsdag med de øvrige 
friskoler omkring os. 
Line og jeg har været til møde med Anders Norup ang. 
støtte til elever på friskole, samt støtte til børn i 

19.05 
LH 
MN 
AT 
Alle 

Emne: Bestyrelsesmøde 
Data om mødet: 
 
Dato: Torsdag den 08.06.23 

Tid: 19.00-21.10  

Sted: Lærerværelset på Blære Friskole 

 

Bestyrelsen mødes kl. 18.30 til ”lukket punkt”. 

 

Kage: Anja Boss 

Mødedeltagere:  
Ronni Hald (O) 
Jesper Andersen 
Kirstine Yde Lauritzen 
Anja Boss 
Finn Jensen 
Louise Sveistrup 
Maria Schønning 
Ann Binderup 
Line Højgaard 
Morten Nebel (R) 
Fraværende: 
Amalie Theilgaard (afbud) 
Kirstine Yde (afbud) 
Jesper Andersen (afbud) 
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fribørnehaver. 
Der gang i eksamen. 5 mundtlige prøver i år. 
  
Bestyrelsen: 
Datoer for kommende bestyrelsesmøder:  
Torsdag den 
17.08.23 
14.09.23 
12.10.23 
09.11.23 
07.12.23 
11.01.24 
08.02.24 
14.03.24  
11.04.24 
24.04.24 - Generalforsamling 
16.05.24 
13.06.24 
 
Se punkt 7. 

3. Medarbejder-
situation: 

Rita er stoppet i slutningen af maj. 
Vi har fået en vikar til de fleste af hendes timer. 
Der er kommet ca. 30 ansøgninger til den nye stilling. 
Dorte er sygemeldt indtil 31.07. Har indtil videre været 
sygemeldt i maj og juni. Hun håber at kunne komme 
tilbage efter sommer. 

19.20
MN 
LH 

4. Økonomi: Budgetopfølgning på 2023: 
Budgetopfølgningen med udgangen af maj viser et 
overskud på 242.000 kr. Ca. det dobbelt af 
periodiserede budget. Det er ganske godt. Likviditeten 
er også god. Vi har dog allerede fået de godt 60.000 
kr. til vinduet over indskolingen fra støtteforeningen, 
så de tæller godt med. Ellers ikke noget at bemærke. 
 
Tilbud: 
Jeg har været i kontakt med besparelser.dk, der mener 
de kan sparer os for måske 20.000 kr. Det koster 
10.000 kr. at være med. Vi dropper det. 

19.25 
AT 
MN 

5. Arbejdsområder: Varme: 
Vi afventer stadig en endelig kontrakt på varme fra 
multicentret. Multicentret er godkendt til momsfrihed, 
samt tilskud til Elprisen, selvom de sælger videre til os. 
 
Energi/vedligehold: 
Vi har fået tilbagemelding fra energi-gennemgangen på 
Børnehuset. Der er flere spændende muligheder for 
besparelser, der hurtigt kan tjene sig ind. 

19.35 
AT 
MN 
LH 
JA 
RH 
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Bygningsgruppen gennemgår rapporten og finder 
mulige løsninger, så vi kan komme i gang. 
I første omgang udskiftning til LED 
 
Arbejdslørdag/fælleslørdag: 
Det gik godt. Det var hyggeligt. Sedlerne skal være 
mere overskuelige. Gerne billeder af opgaver. Der 
laves en mail, hvortil der kan sendes billeder af 
opgaver. Arbejdsgruppen vurderer om det er opgaver, 
der skal til fælleslørdag eller laves akut. 
Rigtig god dag med godt humør hos alle. 
Vigtigt at have styr på nøgler. 
Af hvem og hvor skal der låses, når vi er færdig? 
 
Det kunne være dejligt at være lidt foran med de ting, 
man ved, der skal gøres. Maling, rense tagrender osv. 
Måske som klasseopgaver i løbet af året. 

6. Etablering af ny 
vuggestue: 

Fonde: 
Der er sendt ansøgninger til flere store og små fonde. 
Hvilke tilbagemeldinger har vi fået? 
Spar Nord Fonden: 500.000 kr. 
VE midler: 100.000 kr. 
Beboerforeningen: 100.000 kr. 
JJ-Grus: Sand og grus til byggeriet. 
HME: Arkitekt mm. 
 
Der er opsat banner for opmærksomhed i 
lokalområdet. 
Der er lavet tegninger fra arkitekt. 
 
Cykelsponsorløb: 
Der er afviklet cykelsponsorløb. Hvordan gik det? 
Der blev indsamlet 236.000 kr. Et godt startbeløb til 
begyndende renovering af det gule hus, samt betaling 
for de første ydelser til arkitekt, rådgivning osv. 
 
Der ansøges om byggetilladelse, når alt er klar hertil. 
Vigtigt at holde en tæt dialog med arbejdsgruppen. 
Der bliver et dialogmøde i august, hvor arbejdsgruppen 
orienterer lokalbefolkningen om projektet. 
 
På mandag er der møde i arbejdsgruppen. Her skal 
tages stilling til de kommende arbejdsopgaver. 
 
Klubhuset: 
Det bliver for dyrt at tage Klubhuset i brug til 
Storkene. Vi bruger ”Det gule hus”. 
Alternativt kunne man bruge ”lærerværelse + kopirum 
og toilet” til storkene, og så må vi finde et andet sted 

19.50 
AT 
MN 
LH 
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til lærerværelset.  
 
Spørge tidligere skoleleder Niels Erik, om der er ting 
fra Vester Hornum folkeskole, som vi kan komme i 
betragtning til. 

7. Bestyrelsesarbejdet i 
en ny bestyrelse: 

Hvordan fordeles de forskellige arbejdsopgaver? 
 
Bestyrelsen orienteres månedligt ang. økonomi. 
Likviditet og balance. Noter til formand og kasserer. 
Ca. kvartalsmæssigt afholdes møde i forhold til 
budgetlægning, regnskab, nyt skoleår, 
bygningsgennemgang. 
På dagsordenen markeres hvilke punkter, der ønskes 
beslutninger om, og hvilke ting der blot drøftes eller 
orienteres om. 
Der lægges op til afstemninger, der sikrer, at alle 
kommer til orde med deres holdning. 
 
Opfølgning på skolens Lønpolitik. Den blev 
gennembearbejdet sidste forår. Den tages op igen. 
Sendes rundt til bestyrelsen. Morten og Ann kigger den 
igennem. 
 
Der har indtil nu været et: 
Økonomiudvalg: Morten, Line, Jesper, Amalie, Irene. 
Udviklingsudvalg: Louise + Anne Catrine og Brian 
Bygningsudvalg: (Lone), Finn og Jesper, frivillige 
bygningssagkyndige. Der laves mail til opgaver. 
Have en kontaktperson i støtteforeningen: Anja 
 

20.10 
AT 

8. PR: Der må også gerne være billeder på Facebook fra 
klasserne og fra alm. hverdag, så det ikke kun er alt 
det sjove. 
 
Biografreklamen: 
Biografreklamen i Aars Bio udløber til september. Vi 
kan fortsætte et år mere for ca. 12.556 kr. (ca. 957 
visninger pr. år) =1.64 kr. pr. visning pr. sponsor. 
Vi spørger de 8 nuværende sponsorer til, om de vil 
fortsætte endnu et år for ca. 1.570 kr. pr. sponsor. 
Sponsorerne er: 
M-Auto 
Glerup 
Lyngholm Undervogn 
Leth Byggeservice 
Blære Multicenter 
Dangrus 
Kærgården 

20.35 
MN 
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Warming Holstein 
 
Vi hører til, om Brian vil kontakte dem. (Louise spørger 
Brian, da de sidder i udviklingsudvalg sammen) 

9. Næste skoleår: Kalender er i store træk på plads. 
Skema er færdig og er justeret med Overlade, som vi 
også arbejder sammen med næste år. 
Fag og timer er på plads. Undervisningstimer er i store 
træk de samme som i år. Der bliver flere støttetimer, 
da vi har flere elever med SPS-støtte fra staten. 

20.45 
MN 

10. Kalender: 08.06: Bestyrelsesmøde 
26.06: Oprydningsopgaver (1. dag i sommerferien) kl.   
          15.00-16.00 
17.08: Bestyrelsesmøde 
26.08: Arbejdslørdag. Fokus på det gule hus. 

20.49 
MN 

11. Punkter til næste 
møde den 17.08:  

Budgetopfølgning for 2023 
Børnehus og fremtid 
Vedligehold og energioptimering 
Louise har kage med. 

20.50 
AT 

12. Evt.: Arbejdslørdag ”flyttes” til 26.08. 20.55 
Alle 

13. Bestyrelsens eget 
punkt (lukket): 

Ét fælles medarbejdermøde med bestyrelsen om året. 
(jf. vedtægterne). 
Vi foreslår et fælles møde i marts 2024 kl. 17.00-20.00 
inkl. spisning. Det bliver sandsynligvis den 5. marts. 

18.30 

    


