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Dagsorden:  Underpunkt/Referat:  

1. Godkendelse af 
referat fra sidste 
bestyrelsesmøde 
17.04.23 og 
opfølgning på 
opgaver: 

Vi starter med at synge: 160: Danmark nu blunder den 
lyse nat.  
 
 
Referat fra sidste møde Godkendt. 

19.00 
MN+ 
AT 

2. Orientering: Børnehuset: 
Dorte er sygemeldt indtil 31.05 i vuggestuen. 
Storkene rykker på skolen 6. juni. Maria følger med. 
Storkene har overnatning den 25. maj i bålhytten. 
 
Skolen: 
Der starter en ny elev mandag den 8. maj. En tidligere 
elev, der vender tilbage. Vi bliver derfor 67 elever. 
En 8. klasses elev skifter til Aars skole til sommer. 
 
Der arbejdes på næste skoleår med timer, 
fagfordeling, skema osv. 
 
Der bliver arrangeret en idrætsdag tirsdag den 30, maj 
sammen med de øvrige friskoler omkring os. 
 
Bestyrelsen: 
Bestyrelsen har været samlet og gennemgået 
vedtægter mm. 
 

19.05 
LH 
MN 
AT 
Alle 

Emne: Bestyrelsesmøde 
Data om mødet: 
 
Dato: Torsdag den 11.05.23 

Tid: 19.00-21.30  

Sted: Lærerværelset på Blære Friskole 

 

Bestyrelsen mødes kl. 18.30 til ”lukket punkt”. 

Mødedeltagere:  
Amalie Theilgaard (O) 
Ronni Hald 
Jesper Andersen 
Kirstine Yde Lauritzen 
Anja Boss 
Finn Jensen 
Louise Sveistrup 
Maria Schønning 
Ann Binderup 
Morten Nebel (R) 
Fraværende: 
Line Højgaard (afbud) 
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Datoer for kommende bestyrelsesmøder: Torsdag den 
08.06.23 
17.08.23 
14.09.23 
12.10.23 
09.11.23 
07.12.23 
11.01.24 
08.02.24 
14.03.24  
11.04.24 
24.04.24 - Generalforsamling 
16.05.24 
13.06.24 
 
Nye ansættelser kræver et ansættelsesudvalg, hvor 
bestyrelsen gerne vil være med.  
 
Se punkt 8. 

3. Medarbejder-
situation: 

Louise i SFO har sagt sin stilling op til udgangen af 
maj. Vi skal derfor have ansat 2 nye i SFO. 
 
Gøre brug af ældre elever eller store søskende, hvis 
der er brug for hjælp til at dække ind. (udefra). 
 
Ansættelse af ny medarbejder i skole og SFO. 

19.20
MN 
LH 

4. Økonomi: Budgetopfølgning på 2023: 
Budgetopfølgningen med udgangen af april ser ganske 
fornuftig ud. Vi er pt. ca. 100.000 kr. foran i vores 
budget. Vi har pt. et overskud på 200.000 kr. så det er 
super flot. Der er en jævn fordeling af indtægter og 
udgifter, hvor der ikke rigtigt er noget, der stikker af i 
nogle af retningerne. 
 
Vi har skiftet leverandør til Elis ang. papir, aftørring, 
sæbe, sprit mm. Har kan vi spare nogle penge i forhold 
til nuværende aftaler. Elis har også måtteservice. Det 
vil koste ca. 12.000 kr. om året at få skiftet alle vores 
måtter løbende, så de altid er pæne, sugende og 
”rene”. Hvad tænker vi om det?  
Hvad koster det at skifte måtterne? Det undersøges…. 
Kunne 12.000 kr. bruges bedre? Vil andet udstyr gøre 
det nemmere? 

19.25 
AT 
MN 

5. Arbejdsområder: Bygninger, energi og vedligehold: 
Kontrakt med hallen ang. varmeforsyning er på vej. 
Kirstine og Jesper sidder i repræsentantskabet i hallen. 
De deltager i ekstra generalforsamling inden længe 

19.35 
AT 
MN 
LH 
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ang. opdaterede vedtægter for multicentret. 
 
Der er arbejdslørdag den 13. maj. 
Tovholder: Amalie 
Koordinator på dagen: Jesper 
Morten er med fra morgenen af, men bliver nødt til at 
gå kort efter frokost.  
 
Der er pt. tilmeldt 24 voksne og 22 børn. Vi forventer 
lidt flere, men vi bliver ikke ligeså mange som sidst.  
Nogle opgaver er fordelt/ønsket af forældre. Resten 
fordeles på dagen i henhold til kompetencer og 
prioriteringer. Jesper laver en prioritering i forhold til 
sværhedsgrad. 
 
Forslag til næste arbejdslørdag: Tage billeder af de 
arbejdsopgaver man ønsker lavet til arbejdslørdag, så 
det er nemmere at identificere opgaverne. 

6. Etablering af ny 
vuggestue: 

Der er sendt ansøgninger til flere store og små fonde. 
Der er bestilt banner, så vi kan få noget 
opmærksomhed i lokalområdet. 
Der er lavet tegninger fra arkitekt. 
Der arbejdes på et cykelsponsorløb fredag den 2. juni. 
Der ansøges om byggetilladelse, når alt er klar hertil. 
Vigtigt at holde en tæt dialog med arbejdsgruppen. 
Der bliver et dialogmøde i august, hvor arbejdsgruppen 
orienterer lokalbefolkningen om projektet. 
 
Hvis vi skal bruge Klubhuset, kræver det en 
byggetilladelse, fordi det skal godkendes til børn på 
mellem 4-6 år. 
Der kommer en tilbagemelding fra en Brandinspektør i 
uge 20 på tid for inspektion samt pris.  
Ann kontakter en bekendt ang. inspektion. 
 
Hvis Klubhuset ikke kan tages i brug foreløbig, kan vi 
godt bruge Det gule hus, da det først kan renoveres, 
når vi har midler til det. 

19.50 
AT 
MN 
LH 

7. Generalforsamling: Evaluering: 
Det gik fint. 
Vil gerne fortsætte denne form med underholdning til 
børnene, så der er mange forældre. Godt med 
fællesspisning.  
Vi beholder Sanne Würtz som tilsynsførende, hvis 
hun ønsker det. 

20.05 
AT 
MN 

8. Bestyrelsesarbejdet i 
en ny bestyrelse: 

Hvordan fordeles de forskellige arbejdsopgaver? 
 

20.10 
AT 



 
Referat nr. 17 

Skoleåret 2022-2023 
 

Blære Friskole og Børnehus – Skolevænget 3 – Blære – 9600 Aars – 29872018 – mortennebel@ 

Bestyrelsen orienteres månedligt ang. økonomi. 
Likviditet og balance. Noter til formand og kasserer. 
Ca. kvartalsmæssigt afholdes møde i forhold til 
budgetlægning, regnskab, nyt skoleår, 
bygningsgennemgang. 
På dagsordenen markeres hvilke punkter, der ønskes 
beslutninger om, og hvilke ting der blot drøftes eller 
orienteres om. 
Der lægges op til afstemninger, der sikrer, at alle 
kommer til orde med deres holdning. 
 
Opfølgning på skolens Lønpolitik. Den blev 
gennembearbejdet sidste forår. Den tages op igen. 
Sendes rundt til bestyrelsen. Morten og Ann kigger den 
igennem. 
 
Der har indtil nu været et: 
Økonomiudvalg: Ledere, sekretær, formand og 
kasserer 
PR-udvalg: 
Bygningsudvalg: Pedel, 2 bestyrelsesfolk, frivillige 
bygningssagkyndige. 
Have en kontaktperson i støtteforeningen. 
Der træffes beslutning på næste møde om indholdet af 
disse udvalgs opgaver, samt hvem der sidder i 
udvalgene. 

9. PR: Er der noget, vi skal have igangsat? 
Kirstine snakker med Anne Catrine ang. opgaver. 

20.45 
MN 

10. Kalender: 13.05: Arbejdslørdag 
17.05: Motortræf 
02.06: Cykelsponsorløb til fordel for ny vuggestue 
08.06: Bestyrelsesmøde 
26.06: Oprydningsopgaver (1. dag i sommerferien) 

20.49 

11. Punkter til næste 
møde den 11.05:  

Budgetopfølgning for 2023 
Børnehus og fremtid 
Arbejdslørdag - opfølgning 
Næste skoleår 
Udvalg i bestyrelsen 
Måtteservice 

20.50 
AT 

12. Evt.: Oplysninger til ”nye” om hvor man skal henvende sig, 
hvis man gerne vil være med, hjælpe til osv. 
OBS på synlighed i forhold til meddelelser. 
Kageordning til bestyrelsesmøderne J (Anja 08.06) 

20.55 
Alle 

13. Bestyrelsens eget 
punkt (lukket): 

Ledelsessparring (MN+LH) 
 

18.30 
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Ét fælles medarbejdermøde med bestyrelsen om året. 
(jf. vedtægterne). 

    


