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Hvad er den styrkede paedagogiske lzreplan?

Den 1.juli 2018 tradte nye regler i kraft i forhold til den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Med den
styrkede lzereplan er der kommet et feelles paedagogisk vaerdigrundlag for alle dagtilbud, og de seks
lereplanstemaer fra 2004 er blevet opdateret og udfoldet. Den satter fokus pa et tydeligere bgr-
neperspektiv, legen samt mindre og mere meningsfuld evaluering og dokumentation. Alt sammen
for at Igfte og styrke kvaliteten af bgrns hverdag, leering og trivsel i daginstitutioner. Den styrkede
padagogiske lzereplan er grundstenen i vores arbejde med bgrnene og vi skal Igbende sikre at der
er overensstemmelse mellem det der er politisk vedtaget, det vi har beskrevet i vores styrkede pae-
dagogiske leereplan og vores paedagogiske hverdagspraksis. Ledelsen er ansvarlig for at sikre kvalite-
ten i paedagogiske arbejde overfor for vores bestyrelse, som er faelles med Blaere Friskole. Bestyrel-
sen skal godkende den styrkede padagogiske lzereplan, og pa bestyrelsesmgderne er der mulighed
for uddybelse, da Bgrnehusets leder og en medarbejderrepraesentant deltager.

Det paedagogiske fundament.

Vores paedagogiske fundament laner sig op af Vesthimmerlands kommunes Sammenhangende
B@rne- og ungepolitik 2020 — 2026. Her beskrives en tydelig retning for arbejdet med at skabe me-
ningsfyldte sammenhange for bgrn og unge i kommunen. Der tages udgangspunkt i fire temaer:

% Leering, dannelse og uddannelse
% Tveerfaglighed og forebyggelse
< Et attraktivt bgrne- og ungemiljg
% Medansvar i eget liv

Den sammenhangende Bgrne- og ungepolitik er udarbejdet pa baggrund af borgermgder og dia-
logmgder, hvor der i hgj grad har vaeret fokus pa involvering af lokalbefolkningen og relevante pro-
fessionelle samarbejdspartnere, med henblik pa at udfolde de fire temaer. Derudover har medar-
bejdere og ledere i Vesthimmerlands kommune, der repraesenterer de fagomrader, hvor den Sam-
menhangende Bgrne- ungepolitik skal veere geeldende vaeret inddraget.

Politiske mal for Dagtilbudsomradet 2020
Bekendtggrelse af lov om dag- fritids- og klubtilboud m.v. til bgrn og unge (Dagtilbudsloven)

Afsnit 2 — Dagtilbud til bgrn indtil skolestart — kap. 2. Formal, paedagogisk laereplan, sprogvurdering
m.v.



Formal for dagtilbud.
Paragraf 7:

Stk. 1. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og pseda-
gogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrne-
perspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og lzering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga
i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraldre og skole sikre en god sammenhangende over-
gang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres
grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.

Vesthimmerlands Kommunes bgrnesyn
| Vesthimmerlands Kommunes Sammenhangende Bgrne- og ungepolitik 2020 — 2026 star der fgl-
gende om kommunens bgrnesyn.

”Vores bgrne- og ungesyn tager udgangspunkt i, at alle bgrn og unge anses for at vaere unikke og
veerdifulde i sig selv. Derfor er det holdningen i Vesthimmerlands kommune, at bgrn og unge fortje-
ner at blive mgdt af mennesker, som vil dem og braender for at hjaelpe dem med at blive sig selv pa
den allerbedste mdde. Oplevelsen skal veere, at alle arbejder for den samme meningsfyldte og pro-
blemlgsende helhedstaenkning — alle bgrn og unge i Vesthimmerlands kommune skal have et godt

”

liv.



Profil og veerdigrundlag

Blaere friskole og Bgrnehus opstod i 2016, som resultat af Vesthimmerlands Kommunes lukning af
folkeskolen i Blaere. Der var stor opbakning fra lokalsamfundet til at opstarte, hvad vi i dag kender
som Blaere Friskole og Bgrnehus.

Bornehuset i Blaere er et lille Barnehus med en skgn placering i et naturskgnt omrade. Vi har gode
muligheder for fysisk aktivitet bade indendgrs og udendgrs. Vi har et taet samarbejde med Blaere
Friskole og vaegter en sund og tryg overgang fra vuggestue til bgrnehave og videre til skole.

Trivsel er et af vores nggleord i Bérnehuset, og trivsel mener vi opnas, nar der er tryghed, naerveer,
gleede, udvikling, leg og lzering samt et positivt samarbejde mellem hjem og Bgrnehus. Trivsel er for
os, nar barnet hviler i sig selv, udviser glaade og udvikler sig. Et sundt miljg, hvor bade bgrn, foraeldre
og personale trives, er for os grundlaget for al udvikling.

Med en tryg base og med legen i hgjsadet, er grundlaget lagt for at pirre barnets nysgerrighed og
dermed grobund for udvikling. Vi gnsker, at vores bgrn skal laere at kunne handtere livets udfordrin-
ger og forandringer, idet vi gnsker at danne hele mennesker med fundament i vores slogan “Fra bog
til virkelighed”. Hvilket giver dem mulighed for at omsaette lzering fra teori til praksis.

Vi arbejder med det udgangspunkt, at hvert barn fgler sig set, hgrt og anerkendt hver dag, og vi
justerer os i forhold til det enkelte barns behov. Vi gnsker, at barnet oplever sig selv som en del af et
faellesskab. Vi laegger stor vaegt pa bgrnenes forstaelse for hinanden og sig selv, samt de forskellige
livsvilkar, vi kan befinde os i. En made at fa en forstaelse for disse forskelligheder er kommunikativt
at seette ord pa observationer, behov, frustrationer og gleeder, hvilket ggr sig gaeldende i bade bgr-
negruppen, foreldresamarbejdet og i personalegruppen.

Vi giver motion til kroppen, lzering til hjernen og mening til livet.

Veerdigrundlag
«* Blaere Friskole og Bgrnehus vil danne hele mennesker forstaet som bgrn, der hviler i sig selv,
har hgjt selvvaerd og tiltro til egne evner. Bgrn der har respekt for andre mennesker og ver-
den omkring dem.

< Bgrnene pa Blaere Friskole og Bgrnehus skal opleve trygge omgivelser, hvor der er plads til
den enkelte i et forpligtende feellesskab, hvor bgrnene lerer at danne relationer og gode
venskaber.

< Bgrnene pa Blaere Friskole og Bgrnehus skal mgdes af voksne med anerkendelse, omsorg og
naervaer, med et solidt fagligt niveau, der udfordrer bgrnene pa en meningsfyldt made.

+ Blaere Friskole og B@rnehus vil ssmmen med foraeldrene danne bgrnene til at vaere selvstaen-
digt, kulturelt, videnskabeligt og socialt taeenkende individer.

«* Blzere Friskole og Bgrnehus vil tage udgangspunkt i virkelighedens verden, saledes at bgr-
nene kan omszette deres laering fra teori til praksis, og dermed leve op til vores slogan: “Fra
bog til virkelighed”



Visioner:

Blzere Friskole og Bgrnehus’ slogan er “fra bog til virkelighed”, i den betydning, at vi gerne vil ud-
danne vores bgrn saledes, at de er i stand til at omsatte den boglige lzering til praksis-viden. Derfor
er det vigtigt at have tid til fordybelse, sa bgrnene far mulighed for i hgjere grad at rgre og gere
tingene.

Feellesskab og individualitet:

Blzere Friskole og Bgrnehus vaegter fallesskabet hgjt.

De enkelte bgrn skal udvikle sig individuelt som en del af et forpligtende feellesskab. Der skal
veere plads til forskellighed, og hverdagen skal tilretteleegges saledes, at det enkelte barn kan
finde mening med tingene og vaere motiveret for at modtage laering der, hvor det befinder
sig lige nu.

Vi vil bestraebe os pa at vaere rummelige og se bgrnenes forskelligheder som en styrke, der
er med til at udvikle de andre bgrns rummelighed.

Vi vil mgde de enkelte bgrn forskelligt, for at give dem samme muligheder.

Faglighed:

Blzere Friskole og Bgrnehus har et hgjt fagligt niveau. Vi mener dermed, at vi gnsker at ud-
nytte det enkelte barns potentiale fuldt ud.

Bernene skal veere bevidste om deres egne kompetencer og forsta at udnytte dem til fulde.
Faglighed og gode vaerdier skal ga hand i hand.

Bernene skal udvikle et hgjt selvvaerd, sa de kan hvile i sig selv, vaere bevidste om egne
graenser, samt vaere rustet til at mgde livets vanskeligheder.

Overgange:

2
%

Der skal vaere et steerkt band mellem vuggestue, bgrnehave, skole og SFO, og frem for alt
skal det band ggre overgangene mellem de forskellige afdelinger sa naturlige som muligt,
bade for bgrn og foraeldre.

Vi vil skabe naturlige overgange ved at tilretteleegge hverdagen, sa bgrnene kender bgrnene
og de voksne i de andre afdelinger, sa de i overgangene ikke skal mgdes af fremmede sam-
tidig med andre rutiner. sa bgrn og voksne kender hinanden pa tveers...

Ved at arbejde ud fra samme paedagogik vil vi ligeledes skabe en rgd trad gennem bgrnenes
ar i vores vuggestue, bgrnehave, skole og SFO.

Dannelse:
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Vi vil danne vores bgrn til hele mennesker, der har udviklet sociale kompetencer, har udvik-
let evnen til kritisk at tage stilling og forholde sig reflekterende og undrende til andre men-
nesker og den verden vi lever i. Sdledes at de star staerkt pa egne ben og ter at sige fra.
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Vi vil stgtte bgrnene i at skabe deres egen identitetsskabende fortalling sdledes at de ser sig
selv som en del af verden og verden som en del af dem selv.

Dannelse i form af social, videnskabelig og kulturel viden, som giver bgrnene et kendskab til
den verden de lever i bade lokalt og nationalt, skal have en fremtreedende plads pa Blaere
Friskole og Bgrnehus.

Vi skal bibringe bgrnene dannelse ved at praesentere dem for forskellige dele af den verden,
vi lever i, og som de efter deres skoletid skal vaere en integreret del af og har mod til at
udforske fuldt ud.

Foreeldre og lokalsamfund:
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Bleere Friskole og B@rnehus skal veaere et samlingssted for hele Blaere by og opland, sa alle
synes det er deres sted, som de vil kempe for og med.

Vi skal skabe et faellesskab ved at invitere indenfor, bade til vores egne og andres arrange-
menter, sa alle synes, det er naturligt at komme og ga pa skolen. Ligesom vi skal deltage i
aktiviteter i lokalsamfundet og vaere en aktiv medspiller i livet her.

Forzldre til bgrn pa Blaere Friskole og Bgrnehus skal veere bevidste om, at det er deres sted,
hvor de har mulighed for at ggre deres indflydelse geeldende, fgrst og fremmest ved at del-
tage i organisationens generalforsamling, men ogsa ved at veere en aktiv medspiller i hver-
dagen, ved at deltage i arrangementer, stgtte op om organisationens vaerdigrundlag, fglge
med pa Skolelntra og have deres gang pa Blaere Friskole og B@grnehus, sa de ved hvordan
dagligdagen foregar.

Forzldre skal tage del i organisationens virke og se sig selv som en medspiller, der har et
ansvar for, at vi skaber den bedste daginstitution og skole for vores faelles bgrn.

Organisationen Blaere Friskole og Bgrnehus:
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Bestyrelsen har en vision om at skabe én samlet organisation med ét samlet personale, som
bygger pa et faelles fundament af tydelige vaerdier og en falles forstaelse af, hvordan vi ska-
ber en god hverdag for vores bgrn ud fra disse.

Pa Blzere Friskole og Bgrnehus skal der veere tydelige voksne, der giver noget af sig selv, og
derved bliver et forbillede for bgrnene, som de kan spejle sig i. De skal veere med til at skabe
en hverdag, der bibringer bgrnene glaede ved at lzere og indga i et socialt faellesskab.

Vivil skabe stabilitet og genkendelighed for vores bgrn ved at skabe en attraktiv arbejdsplads
med gode muligheder for efter- og videreuddannelse, sa personalet kan komme ud og se en
anden verden og dermed fa gode ideer til videreudvikling af vores egen organisation.

Vi vil skabe et forpligtende fllesskab med de andre Friskoler ved at deltage i mgder og
arrangementer med disse bade lokalt og nationalt.

Vivil skabe en friskole og et bgrnehus, som flere og flere vil vaelge til, fordi de er enige i vores
vaerdisaet og maden, vi driver skole og daginstitution pa.



Vores bgrnesyn:
Alle bgrn er vaerdifulde og har noget at bidrage med i feellesskabet. Vi respekterer forskelligheder
og finder styrke i at understgtte barnet til at blive den bedste udgave af sig selv. Vi er alle fgdt med
potentiale og mulighed for udvikling, sa for os er det vigtigt at understgtte udviklende miljger om-
kring barnet. Bgrnene har krav pa, at vi mgder dem anerkendende og guidende. Vi skal hele tiden
spge det bedste for barnet bade indenfor sprog, dannelse, udvikling osv.

Det er aldrig barnets skyld, og der er noget godt i alle bgrn, som skal fremelskes.
Leg:

Leg er fantasi, der arbejder pa hgjtryk i den lille barnehjerne, det er fysisk udfoldelse og kreativitet.
I legen afprgver barnet virkeligheden, gver sociale kompetencer og afprgver graenser. | legen dannes
venskaber og gves social afkodning og i feellesskab udforsker vi naturen, mimik, vores sanser osv.

Leering:

Leering er aftaler, rammer og gensidig respekt. Det er dannelse og modet til at turde. Det er selv-
veerd/selvtillid — troen pa egne evner. Leering opnas gennem erfaringsdannelse og skal forstas ud fra
en hermeneutisk tilgang — som et murstenshus, hvor alle sten er vigtige fra fundament til top

- de rigtige trin pa den rigtige raekkefglge. Laering udvikles gennem leg og udforskning af forskellige
ting.

Dannelse:

Dannelse for os er at kunne bega sig socialt, indga i et feellesskab. — det er mgdet med kultur, sam-
fund og forskelligheder. Det er at kunne reflektere, rumme forskelligheder og respektere omverde-
nen. Det er i hgj grad at opna livsduelighed, at tage ansvar og vide, at man selv kan pavirke sine
livsvilkar. Vi understgtter bgrnene i deres dannelse, gennem demokrati og til ansvarlighed for med-
mennesker og vores jord. Vi udvider og udvikler bgrnenes almen viden ved at praesentere dem for
flere virkeligheder, pirre deres nysgerrighed og fantasi og helt dagligdags ved at lzere dem at holde
bordskik, vente pa tur, hjeelpe kammerater og have omsorg for hinanden.



Forzeldresamarbejde

Hvordan opnar vi det bedste foreeldresamarbejde?
Dialog — samspil

« Vi skal have en teet Igbende kontakt og dialog med foraeldrene omkring barnets trivsel, ud-
vikling og kompetencer.

< Vi skal vaere lydhgre og forstdaende for de udfordringer, der opleves i hjemmet samt have
forventning om, at foraeldrene er lydhgre og forstaende for de udfordringer vi ser, og barnet
oplever i bgrnehuset.

Forventninger

< Viforventer at foraeldrene, fglger med pa foraeldreintra og facebook og efterlever de beske-
der, der bliver givet.

% Vi skal forvente, at barnet er klar til at ga i b@grnehave, nar det ankommer dvs. at barnet er
frisk og rask, at barnet medbringer passende mad til dagens maltider, samt har det ngdven-
dige t@j i garderoben bade til udeleg, og hvis der sker et uheld i Igbet af dagen.

Samtaler

R

< Der tilbydes fglgende samtaler i Igbet af deres bgrnehavetid
> QOpstartssamtale - vi afstemmer forventninger til hinanden, samt skaber en be-
vidsthed omkring forskellen mellem vuggestue og bgrnehave.
> 3-maneders samtale - vi snakker opstarten igennem, samt italesaetter observationer
omkring barnet og tilrettelaegger og formidler en psedagogisk retning ud fra disse
observationer.
> En arlig samtale - opfglgning.
> Der vil altid blive indkaldt til samtale, hvis vi eller foraeldrene ser behov derfor.
Ved tvivl om barnet er skoleparat, tilbydes der en ekstra samtale i foraret inden den planlagte skole-
start.



Overgangen fra Bgrnehave = Skole = SFO

Hvordan opndr vi den bedst mulige overgang?

Hos os hedder fgrskolegruppen Storkegruppen. Fra september maned deltager
Storkegruppen i Bleere Friskoles faellesspisning hver fredag middag. Vi ser det

som en vigtig aktivitet i forhold til at ggre fgrskolegruppen kendt med aktivite-
ter og feellesskab pa skolen. | november maned laves der en skoleparathedsun-
dersggelse (SPU) med efterfglgende foreeldresamtale, og derefter samles grup-
pen et par gange om ugen. Storkegruppen deltager i morgensang og forskellige
arrangementer pa skolen, sa de bliver trygge ved skolens rammer og voksne.

De bliver praesenteret for skole- lignende opgaver i bgrnehaven og starter i mini-SFO 1 gang om
ugen fra april frem til juni maned, hvor Storkegruppen deltager i 0.kl. hele skoledagen frem til
sommerferien.

Som farvel til bgrnehaven laves der et szerligt arrangement inden skolestart

Relevant information vedr. barnet overdrages til det personale i skolen, der skal vaere i de-
res klasse.

Born i udsatte positioner

Hvem er de bgrn?

« Bgrn der er forsinket i sin udvikling

% Bgrn der mistrives, bade hjemme og i Bernehuset
< Bgrn med ressourcesvage forzeldre

< Bgrn med diagnoser

% Bgrnifamilierikrise
Hvordan fdr vi gje pd de udsatte bgrn?

% Nar bgrn endrer deres adferd
« Nar vi informeres om andringer i familien
«» Nar vi ser en afvigelse eller tilbagegang i barnets forventede udvikling

< Vivurderer Igbende alle bgrnehavens bgrn pa personale- og stuemgder og derudfra plan-
leegger tiltag og evt. kontakt til tvaerfagligt team.

Hvem skal vi samarbejde med tvaerfagligt?

% Ledelsen, CPP(Psykolog, tale/hgrepaedagog, peedagogisk konsulent, Fam.afd.), CBU(Center for
Bgrne- og Ungesundhed), lzerere og paedagogisk personale i SFO



Digital dannelse
Hvad er det?

< At bgrnene leerer at bruge iPad/computer til leering i hverdagen
% At oparbejde et ordentligt digitalt sprog

% At kunne skabe et felles 3. imellem bgrn

+ Billeddokumentation

< At skabe synlige minder

« At bliveistand til at til- eller fraveelge digital underholdning
Digitale feerdigheder + digital dannelse = digitale kompetencer

« Opbygning af digitalt kendskab
< At vi “tager bgrnene i handen”, og guider i forhold til, hvad de skal se paiPad’en

Hvad er vigtigt for vores bgrn, at vide, i forhold til digital dannelse?
« Det vigtigt at vide, at iPad’en ikke kun er til spil, men ogsa er en kilde til information og lzering

«»* Vi bruger ikke digitale medier som reservepaedagoger!
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Evaluering af praksis — status og fremadrettet fokus.

7
0’0

K

o,

Beskrivelse af vores arbejde ud fra Vesthimmerlands Kommunes bgrnesyn:

Vi arbejder ud fra det bgrnesyn, at alle bgrn er unikke og veerdifulde, og vi braender for at
hjeelpe bgrnene til at blive den allerbedste udgave af sig selv. Vores made at arbejde paeda-
gogisk pa saetter barnet i centrum, og hvis barnet ikke trives, er det det psedagogiske per-
sonale, der tager ansvar og @&ndrer paedagogisk praksis omkring barnet. Vi observerer og
sparer med hinanden og med foraldre og er bevidste om bade det verbale og kropslige
sprogbrug, vi benytter til at beskrive barnet. Vi vil skabe en meningsfyldt hverdag for bade
bgrn og personale ved, at vi alle arbejder pa samme problemlgsende helhedstaenkning
bade i vuggestue, bgrnehave, skole og SFO.

Beskrivelse af brug af malrettede handleplaner: Vi arbejder ud fra Learnlab’s Kompetence-
hjul som pabegyndes, nar barnet har vaeret hos os i ca. 3 maneder og fglger barnet frem til
skolestart. | arbejdet med Kompetencehjulet kommer vi omkring hele barnets udvikling, og
vi kan derigennem udarbejde handleplaner for de omrader, hvor barnet kan have brug for
en ekstra indsats. Alt dette ggres ud fra en anerkendende tilgang til barnet, foraeldre og
kollegaer. Vi finder inspiration til den anerkendende tilgang i de otte samspilstemaer i ICDP
(International Child/Caregiver Development Programme). Vi laver endvidere individuelle
handleplaner for de bgrn, der har behov for dette.

Beskrivelse af hvordan vi arbejder med hgj kvalitet i vores dagtilbud:

Vi arbejder konstant med at have en finger pa pulsen i forhold til bgrnegruppen, vi vil fglge
bgrnenes initiativer og justere os i forhold til, hvad der giver mening for dem. Fremadrettet
vil vi have fokus pa vores daglige rutiner — ggr vi det, vi siger, vi ggr? — og giver det mening?
Leering kraever samarbejde og dialog, og derfor er barnets stemme vigtig at inddrage.

Refleksion over den paedagogiske praksis generelt:

Vi har tidligere lavet emneuger over de forskellige leereplanstemaer, gennemarbejdet ud
fra SMTTE-modellen. Nu arbejder vi i hver bgrnegruppe med manedstema. Temaet findes
dels ved at fglge b@grnenes interesser og dels ved at se pa Kompetencehjulet og finde ud af
hvor bgrnegruppen “mangler lidt”. Fremadrettet vil vi evaluere temaerne ud fra SMTTE-
modellen, for at se om vi kommer ordentligt omkring de 6 leereplanstemaer og for at do-
kumentere emnerne bade for os selv og foraeldregruppen. Det skulle gerne resultere i
stgrre ejerskab over for emnerne, og vigtigst skal det give mening for vores bgrn.
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Paedagogiske lzreplaner:

Regeringen gnsker med dagtilbudsloven fra 2018 at sikre en bedre trivsel og laering for alle bgrn,
samt et godt og sammenhangende bgrneliv. For at sikre dette skal rammen om det paedagogiske
arbejde med bgrns leg, leering, trivsel og dannelse styrkes. Dette udmegntes bla. i den styrkede pee-
dagogiske lzereplan som tradte i kraft i august 2018.

Laereplanerne og lzeringsmalene skal vaere relevante for alle bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og
traditioner.

Leereplanen indeholder seks obligatoriske temaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Den alsidige personlige udvikling handler om til stadighed at give bgrnene rum og mulighed for at
udvide deres erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelig-
hed, gapamod og kompetencer til deltagelse, hvilket bgrn i szerlig grad udvikler gennem leg. Bgrn
skal opna erfaring med, at de selv kan pavirke og bliver pavirket af deres livsbetingelser indenfor
faellesskabsrammen. Derved opnas gode forudsaetninger for at kunne navigere trygt, nysgerrigt og
udforskende i det naere miljg, hvilket ruster bgrnene til at handtere livet fremadrettet i de forskellige
arenaer, der opstar.

Paedagogiske leeringsmal:

+ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfordrer, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til eget potentiale. Dette skal
bla. ske pa tvaers af alder, kgn, social og kulturel baggrund.

+ Det paedagogiske leeringsmiljp skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetence til del-
tagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Konkrete initiativer:

Vi er synlige og tydelige voksne, der ser det enkelte barn som unikt og fglger barnets udspil pa en
positiv og hensigtsmaessig made, samt bekraefter barnets fglelser og handlinger. Vi vil stgtte bgr-
nene i at udtrykke fglelser og behov bade overfor de andre b@grn, men ogsa overfor voksne. Der
skabes rum for leg og al den udvikling der finder sted i legen, samtidig med at vi veegter de daglige
rutiner og genkendelige strukturer.
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Vi ser og anerkender det enkelte barns potentialer, samt behov bade individuelt og i faellesskabet,
og vi guider og st@tter barnet ud fra dets naermeste udviklingszone. Vi er naerveaerende og giver tid og
ro til det enkelte barn — vi lytter til dem og guider dem til at Igse konflikter. Vi saetter ogsa humoren
hgjt, laver sjov i bgrnehgjde og pirrer fantasien. For at give bgrnene de samme muligheder, ma vi
behandle dem forskelligt ud fra hver deres stasted. Vi veegter samarbejdet med foraeldrene om bar-
nets trivsel.

Motorisk vil vi praesentere barnet for nye aktiviteter, lave forhindringsbaner bade ude og inde, ga-
ture i skoven, lege pa legepladsen og understgtte dem til selvhjulpenhed i garderoben og pa toilet-
tet. Vi vil gve hverdagens rutiner og inddrage bgrnene i de praktiske ggremal som f.eks. handvask,
oprydning, “smgre selv dag” og det, at kunne hjelpe yngre kammerater. Til samling synger vi for-
skellige sange, @ver rim og remser og snakker f.eks. om fglelsesudtryk (hvordan ser du ud nar du er
sur/glad/ked af det), samt kigger pa billeder af de forskellige udtryk, og kan som kreativ aktivitet
lave ansigter med de forskellige fglelsesudtryk.

Tegn pda leering:

Barnet har en tro pa egen formaen, sa det er i stand til at sige til og fra. Barnet udviser lyst og gleede
ved faellesskabet og tager initiativ til relationer bade til bgrn og voksne. Barnet sgger hjelp hos de
voksne i konfliktsituationer, der overstiger barnets egen formaen. Barnet kan ga pa kompromis med
egne behov og udskyde dem til senere. Barnet deltager nysgerrigt og er med pa nye udfordringer.
Barnet tgr forteelle og sige noget til samling foran de andre bgrn og voksne. Barnet opsgger og har
venskaber og viser glaede ved leg og aktiviteter sammen med andre. Barnet er selvhjulpen, hjzlper
ogsa gerne andre bgrn og udviser empati.

Leeringsmiljger
Fysisk indretning:

Huset er indrettet med to grupperum, hvor bgrnene primaert er tilknyttet et lokale, med faste
voksne. Rummene er indrettet med alderssvarende, mgblement, legetgj, spil, bgger og lignende. Vi
er opmarksomme pa med jeevne mellemrum, at flytte rundt pa indretningen og bytte legetgj ud, sa
vi pa den made opretholder bgrnenes nysgerrighed og fantasi.

For at skabe ro, genkendelighed og tryghed, har bgrnene faste pladser i spisesituationer og til sam-
linger.

Paedagogisk personale:

Vi er i vores paedagogiske hverdag opmaerksomme pa at veere gode rollemodeller og tydelige
voksne, sa bgrnene i hgj grad kender regler og graenser, og pa den made kan hvile i sig selv, legen
og samspillet, uden at bruge for meget energi pa f.eks. greensesggende adfaerd.
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Bgrnefaellesskaber:

Dagene i bgrnehaven planlaegges med en kombination af voksenstyrede aktiviteter og fri leg, sa
bernene bade oplever social guidning og far fglelsen af at sta pa egne ben og selv at skulle szette
rammerne for legen samt Igse konflikter og komme videre. Denne vekselvirkning er identitetsska-
bende og relations dannende.

| forbindelse med barnets alsidige personlige udvikling, er det vigtigt at have de sociale feerdigheder
for gje. Vi skal veere opmaerksomme pa at leere barnet sociale spilleregler, ordentlig omgangstone,
konfliktlgsning og at veere i kontakt med egne fglelser, for at vaere i stand til at afleese andres fglel-
ser. Alt dette kan traenes og tilleres gennem den frie leg, ved voksenguidning og gennem planlagte
aktiviteter, hvor der f.eks. er fokus pa fglelser eller aflaesning af kropssprog og mimik.

Ledelse:

Vi skal som paedagogisk personale vaere opmaerksomme pa bgrnenes naermeste udviklingszone, og
skabe forudsaetninger for, at barnet kan flytte sig i den retning.

Udsatte barn:

Vi er opmaerksomme pa, om der er bgrn, der har det sveert eller star uden for feellesskabet. Med
denne opmaerksomhed kan vi skabe rammerne for, at barnet pa sine preemisser kan veere en del af
faellesskabet, eller pa anden made far de bedste betingelser for udvikling.

Social udvikling

Social udvikling handler om, at vi udvikler os som mennesker i samspil med andre mennesker. Vi
spejler os i hinanden og leerer ved at iagttage hinanden. Vi har brug for relationer for at fgle os som
en del af et fellesskab, vi kan dele oplevelser og fglelser med. Bgrnene skal opleve sig selv som
vaerdifulde og som en aktiv og betydningsfuld del af fallesskabet. Derfor skal de laere empati og
forstaelse for menneskers forskelligheder og ligheder.

Paedagogiske leeringsmal:

« Det pedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og oplever at hgre til i
sociale faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource.

« Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler empati og relationer,
der bidrager til demokratisk dannelse.

Konkrete initiativer:

Vi benaevner fglelsesudtryk (gleede, vrede, traethed, ked af det osv.) og satter ord pa omgangsfor-
mer og toner. Vi laver aktiviteter i sma grupper, bade de almindelige dagligdags rutiner som samling
og oprydning, men ogsa kreativitet og ture ud af huset osv. Vi prioriterer at vaere en del af et forplig-
tende faellesskab ved at vente pa hinanden, vente pa tur, holde bordskik,
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sta i kg, lytte til hinanden og spise sammen. | dagligdagen ggr vi meget for at forberede bgrnene pa
dagens indhold og giver mulighed for, at bgrnene kan stille spgrgsmal, hvis der er behov for det.

Vivaelger at bruge humor i vores arbejde, da bgrnene herigennem lzerer at bruge sin fantasi. Bgrn elsker
humor og sjov, og gennem humor kan vi na langt paedagogisk, f.eks. er humor meget brugbart i forhold til
inkluderende faellesskaber, men humoren kan ogsa vaere en hjzelp til at se sveere situationer fra forskellige
sider....

Vi saetter tydelige graenser og guider bgrnene til konfliktlgsning og empati

Vi saetter ofte rammerne i legen og har stor opmaerksomhed pa inkluderende fzellesskaber, samtidig
guider vi bgrnene, nar der ind imellem ikke er mulighed for at bryde ind i en igangvaerende leg og
hjeelper, nar der skal dbnes op for nye i legen. Vi hjelper bgrnene med at danne legegrupper og
stgtter dem i selv at danne dem.

Vi har valgt at samle fgrskolegruppen nogle formiddage om ugen det sidste halvar fgr skolestart,
hvor de laver forskellige opgaver og spiser frokost sammen for netop at styrke deres feellesskab.

Tegn pda leering:

Barnet udviser mod pa selv at Igse konflikter,
men henter hjzelp ved behov. Barnet kan tilside-
saette egne behov og udvise empati ved at lytte
til andre, vise respekt for og accept af andre
barn og voksne. Barnet ops@ger og danner gode
legerelationer, tager hensyn til andre, trgster
andre og siger til og fra.

Leeringsmiljger
Fysisk indretning:

Vi har gode faciliteter til udvikling af legerelationer bade ude og inde. Og dermed traening og udvik-
ling af det enkelte barns sociale kompetencer.

Paedagogisk personale:

Personalet skal vaere guidende i forhold til at skabe venskaber og i forbindelse med konfliktlgsning,
nar der er behov for det. Det er dog vigtigt ogsa at vide, hvornar man som personale skal traekke sig,
sa hvert barn far de bedste forudsaetninger for at skabe egne erfaringer og udvikling af sociale kom-
petencer.

Bgrnefaellesskaber:

Barns sociale kompetencer udvikles gennem fallesskaber. De skal skabe erfaringer og spejle sig i
andre bgrn for at danne sig et billede af sociale normer og spilleregler.
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Ledelse:

Vi skal som personale vaere opmarksomme pa3, at bgrn ikke kun spejler sig i hinanden, men ogsa i
de voksne, de omgives af i Igbet af en dag. De ser, hvordan vi som voksne taler til hinanden og til
andre bgrn bade verbalt og nonverbalt, samt hvordan vi bruger vores kropssprog i almindelighed.
De bruger denne viden som brikker i deres sociale udvikling.

Udsatte bgrn:

Nogle bgrn har svaere forudseetninger for at udvikle forventelig social adfzerd. Dette kan skyldes det
miljg og de rollemodeller, de er opvokset med, og nogle kan have forskellige diagnoser, som pavirker
den sociale udvikling og adfaerd. Vi skal altid have for gje, at bgrn er forskellige. Nogle bgrn laerer
hurtigt, og andre bgrn har brug for mere tydelighed og guidning, for at kunne bega sig i et socialt
feellesskab.

Ingen bgrn gnsker at vaere ulydige eller har en intention om at skade det sociale samspil med andre
bgrn, sa hvis det alligevel virker sadan, skal vi altid have for gje at ethvert barn ggr det bedste det
kan.

Kommunikation og sprog
Barnets kommunikation og sprog nzeres gennem nare relationer, derfor skal det paedagogiske miljg
omkring barnet understgtte barnets kommunikative og sproglige samspil med det paedagogiske per-
sonale og andre mennesker. Vi, som psedagogisk personale skal vaere bevidste om, at vi fungerer
som sproglige rollemodeller for bgrnene og der ved guide bgrnene til at indga i faellesskaber og skabe
relationer med andre bgrn.

Paedagogiske leeringsmal:

« Det paedagogiske laeringsmal skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til at
de kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

« Det paedagogiske leeringsmal skal understgtte at alle bgrn opnar erfaringer med at kommu-
nikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fellesska-
ber.

Konkrete initiativer:

Vi understgtter barnets sproglige udvikling ved at anvende rim og remser, sange, fagtesange og
gentagelser til sprogstimulering. Vi prioriterer samling med plads til dialog, forteelling og hgjtlaes-
ning, for at gve b@grnene i at g@re sig forstaelig for omverdenen. Pa stuerne er der adgang til alders-
svarende spil, bgger og legetgj og med udgangspunkt i vores tosprogede bgrn, har vi fokus pa andre
sprog og lande. Vi fglger bgrnenes interesse for bogstaver og tal og udforsker sammen hvordan
bogstaver og tal kan bruges. For at bgrnene skal udvikle forstaelse for sig selv, hinanden og omver-
denen benzvner og italesatter vi fglelser og hvad vi ser og hvad vi ggr, samt stgtter bgrnene i at
bruge sproget til konflikthandtering. | legen kan vi vaere talergr for bgrnene med gode ideer eller
redskaber til konfliktlgsning. Vi spgrger ind til de forskellige situationer og far bgrnene til at byde ind
og fortzelle frem for, at vi kommer med faerdige Igsninger.
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Tegn pda leering:

Barnet udviser lyst til at synge med og selv fortaelle noget til samling. Barnet leger med sproget, har
begyndende forstaelse for humor og vil gerne fortzelle vittigheder. Barnet kan lytte til de andre bgrn,
samtale med dem og selv fortzlle om oplevelser. Barnet forstar fortzllinger og kan efterfglgende
genfortzelle handlingen. Barnet kan modtage og udfgre fra flles beskeder. Det kan aflaese andres
mimik, sige til og fra, samt blive hgrt af de andre. Barnet kan bruge sproget ikonflikthandtering.

Leeringsmiljg
Fysisk indretning:

Huset er indrettet med to grupperum, hvor bgrnene primeert er tilknyttet et lokale, med faste
voksne. Rummene er indrettet med alderssvarende, mgblement, legetgj, spil, bgger og lignende,
der giver mulighed for sprogstimulering og leg med ord og udtale.

Padagogisk personale:

| Bernehusets bgrnehave er vi fglgende personale: fire paedagoger, to medhjalpere, en psedagogisk
leder, der deles med vuggestue og SFO. Derudover benyttes ufagleerte vikarer. Vi er i vores paeda-
gogiske hverdag opmaerksomme pa omgangstonen blandt bade bgrn og voksne, og samtidig giver vi
os tid til dialog og samtaler med bgrnene med udgangspunkt i det enkeltes barns interesser og op-
levelser.

Bgrnefaellesskaber:

Vi laver strukturerede samlinger med bgrnene, hvor kommunikationen er i centrum, dels skal bgr-
nene lere at lytte, og dels skal de lzere at fortzelle for resten af gruppen, det giver en fglelse af
sammenhold og lzerer barnet, at alle har noget at bidrage med.

Ledelse:

Vi er opmaerksomme pa at man ikke “kan-ikke-kommunikere”, sa selv om vi ikke benytter os af det
talte sprog, kan vores kropssprog og mimik sende signaler, som barnet ogsa er i stand til at aflaese.
Dette gor sig ogsa gaeldende for bgrnene i gruppen, sa vi skal italesaette for bgrnene, nar vi f.eks.
afleeser deres fglelser, sa de maerker, at vi forstar og vil dem.

Udsatte bgrn:

Seerligt for de motorisk urolige bgrn kan det veere sveert, i for stort et omfang at vaere en del af de
samlinger, hvor man skal sidde i laengere tid og lytte. Dels at have ro og talmodighed til at lytte til
de andre bgrn, og dels at kunne tilsideszette sin egen trang til at fa noget sagt, nar man ikke selv har
ordet. Her er det vigtigt med en individuel vurdering af i hvilket omfang, det giver mening, at barnet
deltager pa lige fod med resten af gruppen. Hvor laenge er det udviklende for barnet at deltage, og
hvor laenge er det ikke pdeleeggende for den resterende bgrnegruppes udvikling af kommunikatio-
nen og sproget? Dette betyder ikke, at der ikke skal veere fokus pa det motorisk urolige barns kommu-
nikative udvikling, men her handler det om at finde den tilgang, der netop leder barnet mod dets
naermeste udviklingszone.
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Krop, sanser og bevaegelse.
Krop, sanser og bevaegelse handler om, at barnet oplever verden gennem kroppen, og nar det stgttes
i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen, laegges fundamentet for fysisk
og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-
faring, viden, samt fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relations-
dannelse udgar fra kroppen.

Paedagogiske leeringsmal:

o Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

e® Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevagelses-
glaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop — herunder krops-
lige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Konkrete initiativer:

Vi skaber mulighed for forskelligartede motoriske og sanselige udfoldelser bade inde og ude og bru-
ger neeromradets faciliteter. Vi laver aktiviteter, der styrker bade grov- og finmotorikken, samt den
taktile sans ved at tilbyde forskellige materialer. | planlagte aktiviteter laver vi gerne motorik, gar
ture, Igber, bruger skov og skolens hal. Vigver os sammen med bgrneneiat bevaege os, udfordre krop-
pen og szaetter ord og navn pa de forskellige knogler, kropsdele og indre organer.

Vi skal ud og maerke naturen — hvordan er vejret, blaeser det, regner det, skinner solen? Marke
forskelligheden i skovbund, grusvej, asfalt og
sandkasse. Vi skal dufte nysldet grees, rgre ved
krible, krable dyr osv. | de daglige rutiner gver vi
kropsbevidsthed gennem at udfordre bgrnene til
at blive selvhjulpne i garderobe og pa toilettet.
Alle bgrn, uanset fysisk formaen, har brug for at
kroppen bliver udfordret fysisk, og da det er for-
skelligt fra barn til barn, hvor meget kroppen er
vant til at blive udfordret, sgrger vifor at se det en-
kelte barn og udfordre ud fra neermeste udvik-
lingszone. Vihar en sund og alsidig tilgang til vores
kost i Bgrnehuset og gnsker ogsa derigennem at
det, vi serverer i Bgrnehuset stimulerer barnets
sanser. Vi er vigtige rollemodeller i forhold til
sundhed i et bredt perspektiv, og derfor er det vig-
tigt, at vi udviser glaede ved bevaegelse, igangsaet-
ter fysiske aktiviteter og spiser sundt.
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Tegn pda leering:

Barnet udviser glaede ved og lyst til fysiske aktiviteter og er opmaerksom pa egen hygiejne sasom
handvask, t@rre sig om munden, samt pudse naese. Barnet har en fornemmelse af, hvad der er sundt
og usundt i forhold til kost. Barnet afprgver gerne sin krops muligheder og begraensninger og regi-
strerer kulde og varme. Finmotorisk oparbejder barnet nogle faerdigheder i at bruge forskellige red-
skaber som f.eks. en saks. Barnet opnar en hgjere grad af selvhjulpenhed bade i forhold til spisesi-
tuationer, toiletbesgg og i garderoben.

Leeringsmiljg
Fysisk indretning:

Vi er privilegeret at have gode inde- og udearealer til radighed. Vi har en god legeplads, der opfor-
drer til fysisk udfoldelse. Vi har skov og marker taet p3, vi har adgang til abne graesarealer, multihal
og kekken. Der er rig mulighed for at lave bal, samt diverse materialer til radighed, til at udfolde
bgrnenes kreativitet. Alt sammen faciliteter der giver mulighed for at pirre sanserne, udfordre mo-
torikken og styrke fantasien.

Paedagogisk personale:

Personalet skal vaere gode forbilleder og ga foran, nar det gaelder kropslig udfoldelse. Vi skal vaere
aktivt deltagende og inspirere bgrnene til forskellige mader at bruge kroppen pa, sa sanser og mo-
torik udfordres og udvikles.

Bgrnefaellesskaber:

Hverdagen i bgrnehaven planlaegges med en kombination af voksenstyrede aktiviteter og fri leg, sa
bgrnene bade leerer glaeden ved f.eks. at vaere aktive sammen eller i forbindelse med fremstilling af
et produkt. Det styrker feellesskabsfglelsen, at alle er en vigtig medspiller for, at en leg eller stafet kan
lade sig gore. Eller at se “at mit kreative produkt er blevet en del af en samlet udsmykning af bgrne-
havens lokaler”.

Barn skal lere, at alle har veerdi for faellesskabet, selvom vi har forskellige kompetencer. Dette op-
dager de ved at vaere aktive og sansende sammen. Nogle er gode til at Igbe staerkt, andre kan klippe
efter en streg, og en 3. er modig nar det kommer til at pr@ve nye smage fgrst og forteelle resten af
gruppen, at maden smager godt.

Ledelse:

Vi er som personale ansvarlige for at praesentere bgrnene for et bredt spekter af fysiske, motoriske
og sansende aktiviteter. Sdledes at alle bgrn far lige mulighed for udviklingen af disse kropslige
aspekter, samt far mulighed for at opdage, hvad de hver iseer er szerligt gode til.

Udsatte bgrn:

Vibehandler bgrn ens ved at behandle dem forskelligt. Med det menes, at vi skal tage udgangspunkt
i ,at bgrns neermeste udviklingszone ikke er den samme. Et motorisk steerkt barn skal preesenteres
for svaere klippeopgaver og tarzanbaner end et barn, der er udfordret motorisk. Hvis
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vi saetter niveauet for hgjt for et barn, der er udfordret motorisk, mister barnet modet, og dette vil
kunne pavirke barnets selvtillid. Omvendt, hvis et motorisk steerkt barn bliver praesenteret for for
lette opgaver, vil barnet begynde at kede sig, og miste interessen for yderligere udvikling.

Kultur, zestetik og faellesskab

Dette leereplanstema handler om, at kultur dels er en kunstnerisk skabende kraft, der aktiverer bar-
nets sanser og fglelser, dels de kulturelle veerdier, barnet tilegner sig i hverdagen. Her skal barnet
megde nye sider af sig selv, udtrykke sig pa forskellige mader og understgttes i at forsta omverdenen.

Paedagogiske leeringsmal:

« Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og vaerdier.

« Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at b@grnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Konkrete initiativer:

Vi fejrer fgdselsdage og hgjtider og tager i kirke op til jul, da bgrnene skal kende til vores feelles
danske kultur og traditioner. Vi taler om det enkelte barns kulturelle baggrund og giver plads til
forskellighed, og vi deltager gerne i kulturelle tilbud i lokalomradet. Vi deltager i Blaere Friskole og
Bgrnehus’s traditioner, sasom motionsdag, bedsteforaeldredag, musical og sommerfest. Vi udtryk-
ker os gennem sang, musik og dans og igangsaetter varierede kreative aktiviteter, ogsa i forbindelse
med de forskellige hgjtider. Vi taler om familier, faellesskab, og kultur og udvider bgrnenes horisont
ved f.eks. at besgge biblioteket, sgge forskellig information pa IPads og evt. se nogle dokumentar-
programmer for bgrn pa tv. Det er vigtigt for os at fglge

bgrnenes egne initiativer og stgtte demileg, i at udfordre og inddrage
andre i legen. Fantasien skal seettes i gang, sa bgrnene finder nye ma-
der at lege og veere kreativ pa.

Tegn pd leering:

Barnet udviser genkendelighed ved fejring af fgdselsdage og andre
hgjtider og traditioner. Barnet udviser tryghed ved at feerdes bade i
Bornehuset og pa Blaere Friskole. Barnet udviser glaede og tager initi-
ativ f.eks. til sang og dans. Barnet viser nysgerrighed, gleede og
stolthed ved kreative aktiviteter og produkterne ved disse aktiviteter.




Leeringsmiljg
Fysisk indretning:

Vi har god plads til at kunne holde samlinger, hvor vi kan fortaelle og synge om hgjtider og forskellige
traditioner, samt fejre fgdselsdage. Derudover har vi teet samarbejde med Blzaere Friskole, hvor bgr-
nehavebgrnene kommer med over pa skolen f.eks. i forbindelse med fallesspisninger, morgensang
og arrangementer som koncerter og musical. Endvidere har vi gode muligheder for at igangsatte
kreative processer, hvor alle bgrn far mulighed for at udfolde sin kreativitet. Vi har ogsa mulighed for
at tage pa ture ud af huset, hvor vi bl.a. kan tage pa biblioteket, i biografen eller besgge parker og
legepladser.

Padagogisk personale:

Det paedagogiske personale skal praesentere alle bgrn for danske kulturelle traditioner, og i det om-
fang det giver mening, skal vi kigge ud i verden og fa gje pa andre nationers traditioner, f.eks. hvis vi
har bgrn med anden etnisk baggrund end dansk. Derudover skal vi lade bgrnene opleve glaeden ved
at udfolde sig kreativt samt tage del i sestetiske processer.

Bgrnefaellesskaber:

Alle bgrn har brug for at opleve fglelsen af at hgre til og tage del i fellesskabet. Denne fglelse ople-
ves i hverdagen gennem venskaber og ved at vaere en del af vores aldersopdelte grupper. Fglelsen
kan forsteerkes, ved at vores alle bgrnene tager pa koloni eller ved, at de skal forberede en optraeden
for foreeldregruppen, eller andre bgrnegrupper i bgrnehuset. Vi vaegter samarbejdet pa tvaers af
Bérnehuset og samarbejdet med Blaere Friskole hgjt, da det skaber feellesskaber og samhgrighed,
der streekker sig fra vuggestuealderen til man er afgangselev og giver mulighed for at dyrke venskaber
pa tveers af alder.

Ledelse:

Vi skal som personale altid ga foran som det gode eksempel. Vi skal engagere os 100 % i igangsatte
aktiviteter og forlgb, og vi skal vise loyalitet for feellesskabet.

Udsatte bgrn:

Nogle bgrn har sveert ved at veere en del af et st@rre fallesskab, og her er det vigtigt at disse bgrn
ikke far fglelsen af at veere forkerte af den grund. Vi skal derimod skabe nogle alternative muligheder
for at opleve sig betydningsfuldt for faellesskabet. Det kan vaere bgrn, der ikke rummer at sidde i en
larmende forsamling og fremstille et produkt, der skal pynte bgrnehaven i forbindelse med en hgijtid.
Her er det vigtigt, at barnet pa sine praemisser ogsa far mulighed for at fremstille et bidrag til op-
pyntning, sa dette barn ogsa stolt kan vise noget frem i forbindelse med f.eks. en fernisering eller til
foreeldrekaffe.

Skal der laves en optraeden, men et barn far det darligt ved tanken om at skulle pa scenen, sa kan
dette barn maske bidrage med et digitalt produkt, som sa kan vises pa en skaerm i forbindelse med

21



forestillingen, alt imens barnet kan sidde trygt pa tilskuerpladserne og fgle sig som en del af falles-
skabet. Inden man traeffer beslutning om at tilbyde et barn et alternativ til den oprindelige plan, er
det selvfglgelig vigtigt at have barnets neermeste udviklingszone for gje, vil barnet opleve stgrst suc-
ces ved at fglge med fra tilskuerpladserne, eller kan et keerligt “skub” vaere med til at rykke barnets
greenser og dermed vaere udviklende, hvis barnet i sidste ende opnar succes pa scenen.

Natur, udeliv og science

Dette lzereplanstema handler om, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg kan understgtte, at barnet
eksperimenterer og ger sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemeto-
der. Her skal vi arbejde med samspillet mellem mennesker, samfund og natur, samt understgtte at
barnet arbejder med baeredygtighed.

Paedagogiske leeringsmal:

R

« Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med na-
turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

< Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger

naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke

sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerk-
somhed.

Konkrete initiativer:

Vi fglger arstidernes og naturens gang, ved at bruge naturen omkring os, undersgge den, og vi tager
udgangspunkt i bgrnenes undren til at sgge ny viden. Vi guider bgrnene til at passe pa naturen og
dyrene og behandle dem med respekt. Vi bruger naturmaterialer i leg og kreative aktiviteter. Vi leger
ude hver dag pa legepladsen, og i sommerperioden spiser vi tit ude i naturen. Vi kan blandt andet
lave bal, insekthoteller eller seebebobler for at undersgge nogle af naturens elementer, og vi afhol-
der bedsteforaeldredag, hvor de kommer med blomster, og sammen med bgrnene planter de blom-
sterne. Vi fglger med i, hvad der sker pa landmandens marker

Ogsa her vil vi fglge bgrnenes initiativ og f.eks. guide dem til at hente en IPad for at fa yderligere
viden om f.eks. et insekt eller naturfaanomen. | den daglige rutine i garderoben udfordrer vi bgrnene
til selv at taeenke over/ marke efter hvilket tgj, de skal have pa ud —inddrage arstiderne, sa bgrnene
taenker over og samtidig maerker, hvornar der er koldt eller varmt.
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Tegn pda leering:

Vi ser, at bgrnene er opmaerksomme pa naturen,
udviser gleede ved genkendelige steder i naturen
og de opsgger selv lege, dyr osv. Bgrnene bliver
fortrolige med at spise i naturen, pa vores ture og
i vores gardhave. Udviser glaede ved traditioner og
gleeder sig til at bedsteforaeldrene kommer og
hjelper med at plante blomster, samt udvise ejer-
skab og lyst til at passe pa blomsterne i krukkerne.
At vi ser bgrnene fglger vores dyrehotel og er op-
marksomme pa dyrelyde, samt viser interesse for
landmandens arbejde.

Laeringsmiljg
Fysisk indretning:

Vi er en institution beliggende i et naturskgnt om-
rade, med skov, marker og abne graesarealer. Vi
har adgang til balplads, shelters og et rigt planteliv.
Derudover ligger der landbrug taet pa bgrnehuset,
hvor vi har mulighed for at ga pa tur til, og felge
med i arbejdet pa garden samt fa en snak om dy-
rene.

Paedagogisk personale:

Vi skal tage bgrnene med ud og opleve naturen pa naermeste hold, vi skal give plads og tid til fordy-
belse. Vi skal opleve arstidernes gang, forskellige vejrfeenomener, meaerke vejr og vind, samt laere
bernene hvilken paklaedning der er passende til vejret.

Udover det som vi kan ga ud i naturen og se med det blotte gje, skal vi ogsa praesentere bgrnene
for naturens glaeder pa et hgjere sansende niveau. F.eks: Hvad kan vi fremstille over bal, hvordan
foles det at trille ned af en stor bakke, eller hvordan lyder naturen, hvis vi selv er helt stille?

Barnefaellesskaber:

Nar bgrn leger og bevaeger sig i naturen giver det ofte gode faelles oplevelser, som giver anledning
til snakke, grin og refleksioner efterfglgende.

En vigtig faktor i forhold til at skabe erfaringer i naturen, er naturens iboende padagogik. Det vil
sige, at hvis vi siger til et barn, at det far vade fgdder af at ga igennem en vandpyt med kondisko, sa
er det “bare” noget barnet har hgrt, men hvis barnet gar gennem en vandpyt med kondisko, sa har
det bade erfaret og sanset og pa den made er det mere sandsynligt, at barnet husker det naeste gang,
det ser en vandpyt.
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| forhold til bgrnefzellesskaber, sa giver det ogsa noget andet at have set en af sine kammerater blive
ked af det, hvis han/hun har veeret uheldig og f.eks. komme for teet pa balet og har braendt sig, frem
for en voksen, der fortaller at balet er varmt, og at man braender sig, hvis man kommer for taet pa.

Ledelse:

Nar vi fokuserer pa naturen omkring os, er det ogsa vigtigt at have fokus pa verdens ressourcer og
ngdvendigheden af, at vi holder naturen ren og fri for affald.

Dette kan vi ggre f.eks. ved at snakke med bgrnene om, hvor meget sa&be, vand og papir det er
ngdvendigt at bruge ved handvask. Derudover deltager vi den landsdaekkende affaldsindsamling i
naturen, samt snakker med bgrnene om at passe pa vores natur, nar vi bevaeger os i den.

Udsatte bgrn:

Naturen er ofte med til at give ro og rum til greensesggende og motorisk-urolige bgrn. De oplever, at
der er hgijt til loftet, plads til krumspring og som tidligere naevnt, virker naturens iboende paedagogik
ogsa rigtigt godt pa disse bgrn. Naturen er rummelig, men giver ingen chancer, man braender sig
f@rste gang, man rgrer ved et varmt bal, og dette giver ovennaevnte bgrn en ro og tryghed, da de vil
opleve at naturen, ligesom tydelige voksne, er til at stole pa.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan.

Det er lovbestemt at den styrkede paedagogiske laereplan skal evalueres hvert andet ar. | kan forvente,
at der kommer en opdateret udgave af vores styrkede paedagogiske laereplan pa vores hjemmeside
hvert andet ar.

Til evaluering af leereplanstemaerne vil vi bruge Redskab til selvevaluering fra Bgrne- og undervisnings-
ministeriet og Danmarks Evalueringsinstitut. Det giver os en ramme til systematisk at stille skarpt pa og
analysere vores paedagogiske praksis ud fra den styrkede psedagogiske laereplan.

Vi vil Igbende, med barnet i centrum, evaluere vores manedstemaer pa vores stue- og personalemgder.
Det er vigtigt for os, at vi snakker med bgrnene om, hvorvidt de synes, manedens tema har vaeret godt
eller skidt, og det sammenszetter vi med observationer af bgrnenes adfeerd i givne situationer. Dette sam-
spil mellem dialog og observationer med og af bgrnene vil til enhver tid danne grundlag for vores planlzeg-
ning henimod praksis.
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