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Bilag til vedtaegter

Forretningsorden

INDHOLDSOVERSIGT :

10.

Indkaldelse af generalforsamling
Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse. Se NOTE 1.

Afholdelse af generalforsamling
Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse. Se NOTE 2.

Konstituerende bestyrelsesmgde
Den hidtidige formand treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er
ansvarlig for opgavernes udfgrelse. Se NOTE 3.

Arets bestyrelsesmgder
Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse. Se NOTE 4.

Indskrivningsprocedure
Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer.
Bestyrelsen skal pase, at procedurerne virker efter hensigten. Se NOTE 5

Procedure ved ansattelser af fastansat personale
Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i henhold til
vedtaegternes §14 stk.5. samt omstdende noter. Se NOTE 6

Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfgrelse af
afstemninger i henhold til vedteegternes § 12 stk. 4. og stk.5. samt omstdaende
noter. Se NOTE 7

Tavshedspligt
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes § 13 stk.1, som er
uddybet i omstdende noter. Se NOTE 8

Inhabilitet
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes § 13 stk.1. og stk.2., som
er uddybet i omstdende noter. Se NOTE 9

Udtraeden af bestyrelsen i utide
Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til omstdende noter. Se
NOTE 10



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder
Bestyrelsen ma henholde sig til lederens ansaettelsesbrev med tilleeg. Tillaegget
kan genforhandles, men ikke sendres énsidigt.

Skolelederens og lererrepraesentantens deltagelse i bestyrelsesmgder
Jfr. Vedtaegternes § 11 stk.4. og NOTE 11

Samarbejde med de ansatte
Jfr. omstaende NOTE 12

Samarbejde med foraldrene
Jfr. omstaende NOTE 13

Skolelederens og formandens staende bemyndigelser
Jfr. omstiaende NOTE 14

Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet
Jfr. omstdende NOTE 15

Intern revisionsbestemmelse
Jfr. omstidende NOTE 16

Budgetlaegning, gkonomiopfglgning og -styring
Jfr. omstaende NOTE 17

Skolens ordensregler
Efter indstilling fra leder og leerere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen.

Fripladstilskud
Fordelingen sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtggrelse samt
principper fra bestyrelsen. Se NOTE 18

Foraldrekredsens tilsynsforpligtelse
Jfr. Vedtaegternes § 4 stk. 2, § 6 og § 14 stk.2. samt omstdende NOTE 19.

Zndring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens
vedtaegter, jfr. vedteegternes § 12 stk.1.

Enhver zndring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter hinanden
folgende ordineere bestyrelsesmgder.

Forretningsordenen kan ikke stride mod geeldende lovgivning mv. samt geeldende

vedtaegter, da den juridisk er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser. Ved
vedteaegtseendring skal forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering
foretages senest ved ministeriets godkendelse af de nye vedteegter.

---0000000---



NOTE 1.

a.

Foreeldre- og skolekreds skal ggres opmerksom p3, at forslag, som gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haende senest den
1. februar. Dette annonceres pa skolens hjemmeside, Skole Intra og via mail

b.
Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede
generalforsamlingen, idet fglgende punkter behandles:

1. Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigentemnet?

2. Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure. Beslutninger forelaegges
dirigentemnet.
Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.
Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.
Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtaegt.
Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.
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NOTE 2.

a.

Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgas med skoleleder og
bestyrelsen.

b.

Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med regnskabsfgrer,
formand og skoleleder.

C.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedteaegter, overheadprojektor
m.v. til generalforsamlingen. Seerlige gnsker aftales senest dagen fgr.

d.

Dirigenten leder generalforsamlingen og gennemfgrer bl.a. afstemningsprocedure.

NOTE 3.

a.

Dato for konstituerende bestyrelsesmgde fremgar af liste over bestyrelsesmgder, som er
besluttet aret fgr. Indkaldelse og mgdeafvikling foregar efter seedvanlig plan. Safremt
formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne mgdet, sa snart ny formand
er valgt. I perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde fungerer den
hidtidige bestyrelse som ,forretningsministerium”.

b.

Ny tekst:

Dem nyvalgte bestyrelse far pa det fgrstkommende, ordineere bestyrelsesmgde efter
generalforsamlingen en grundig introduktion til friskolens og bgrnehusets aktuelle
situation og bestyrelsens hidtidige arbejde. De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far
link til vedteegt, friskolelov, tilskudsbekendtggrelse, lokalaftaler og bogfgringslov.
Desuden gives der online adgang til bestyrelsens dokumenter, herunder budget,
arsregnskab, forretningsorden og i gvrigt, hvad formanden skgnner ngdvendigt for
udfgrelsen af tillidshvervet.

Oprindelig tekst:

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen udleveret
vedtaegt, budget, seneste drsregnskab, forretningsorden, friskolelov,
tilskudsbekendtggrelse, lokalaftale, bogfaringslov og i gvrigt, hvad formanden skgnner
ngdvendigt for udforelsen af tillidshvervet.

C.
Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Fgrst opstilling - dernaest
valg. Rekkefglgen for valg er fglgende: Formand, naestformand, kasserer, sekreteer og
evt. udvalgsposter.

d.



Instruks for regnskabsfgring, bogholderi mv. gennemgds med henblik pa evt. justering af
instruksen.

e.

Udarbejdelse af m@gdeplan for bestyrelsen frem til og med nezeste konstituerende
bestyrelsesmgde. Der skal afholdes mindst 10 mgder mellem de ordineaere
generalforsamlinger.

f.

Gennemgang af kommissorium for nedsatte udvalg med henblik pa evt. justering af de
geldende bestemmelser. Udvalg nedsaettes efter behov.

NOTE 4.

a.

Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen. Den udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hverdage fgr mgdet. Dagsordenforslag skal veere
formanden i haende senest 1 uge for mgdet.

b.

Neestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i
mere end en uge. Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens
befgjelser og pligter.

C.

Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet
bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde begynder med godkendelse af
renskrevet protokol fra forrige mgde. Sekreteeren fgrer protokol. Enhver mgdedeltager
har ret til kort at fa protokolleret sin afvigende mening. Efter hvert bestyrelsesmgde
renskriver sekreteaeren protokollen og ggr den tilgeengelig pa bestyrelsens online drev.
Sekretaeren udfaerdiger ligeledes offentligt referat, der laegges pa hjemmesiden. Dette
kan bestd af protokolblade med udeladelse af fglsomme emner. (Ingen personsager,
sager om enkeltelever, restancesager mv.).

d.

Fglgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar (se ogsa
arshjul under note 17):

Konstituering (april/maj)

Godkendelse af forhandlet lokalaftale (april/maj)

Godkendelse af fagfordeling (april/maj)

Budgetkontrol og budgetrevision (mindst kvartalsvis)

Budgetforberedelse (september/oktober)

Budgetvedtagelse (november - januar)

Planlaegning af generalforsamling. (februar/marts)

Godkendelse af flerarigt budget (januar/februar)
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e.
Zndring af mgdedato. Hvis 2 af fglgende 3, skoleleder, formand og nzestformand
meelder forfald, kan disse i enighed beslutte at mgdetatoen aendres.

NOTE 5.
Skolelederen kan indskrive elever i samarbejde med leererne efter fglgende
retningslinjer, som kun kan fraviges af bestyrelsen:

1. Bgrn med seerlige behov optages ud fra en seerlig fastsat procedure,
hvorudfra skoleleder tager stilling. Kraever optagelsen af en elev nogle
ekstra tiltag, skal skoleleder komme med en indstilling til bestyrelsen.

2. Skolelederen kan afvise optagelse af elever, som han/hun skgnner uegnet til
friskolen.



NOTE 6.

a.

Nar nyanseettelser skgnnes ngdvendige af skoleleder eller afdelingsleder forelaegges
gnsket i fgrste omgang formand og kasserer, som sammen med skoleleder eller
afdelingsleder afklarer det gkonomiske raderum. Her afklares samtidig, om anszettelsen
kraever et ansattelsesudvalg.

Fastansattelser kraever som hovedregel altid et anseattelsesudvalg. Et
ansattelsesudvalg bestar sa vidt muligt af skoleleder eller afdelingsleder, samt
repraesentanter fra bestyrelse og personale.



b.

Anseaettelsesudvalget gennemfgrer ansaettelsessamtaler. Udvalget udpeger i faellesskab
et antal ansggere til samtaler. Pa baggrund heraf beslutter ansaettelsesudvalget hvem
der skal anszettes.

c.
Ved lederansettelser indkaldes mindst 2 emner til samtale med hele bestyrelsen, samt
repraesentanter fra de ansatte. Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen.

NOTE 7.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
hvis 4 (ud af 7) medlemmer deltager i mgdet. Alle sager kan afggres ved almindeligt
flertal. Hvis ét bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der ske skriftlig afstemning.

NOTE 8.

Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i
givet fald efterprgves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold skal iszer
iagttages:

1. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af
lovovertraedelser m.v.

2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud,
licitation m.v.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers
interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige forhold eller interne
gkonomiske forhold.

4. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opndet i relation
hertil.

NOTE 9.
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfeelde:
1. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller
repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.
2. Safremt nertstadende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk
interesse i sagens udfald.
3. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden
juridisk person, der har szerlig interesse i sagens udfald.
4. Safremt der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl
om ens upartiskhed.

I tvivlstilfeelde treeffes afggrelse efter forvaltningslovens kapitel 2. - Ved inhabilitet kan
man hverken deltage i afggrelse eller behandling af pageaeldende sag.

NOTE 10.

a.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pageldende
fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen imgdekommes, indtraeder 1.-
suppleanten i stedet. Denne vil efter tur vere pa valg, som det medlem, der er blevet
erstattet. Suppleanter er i gvrigt pa valg hvert ar. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker
,orlov” fra bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 9 mdr. Suppleanten vil i
sadanne tilfeelde indtraede midlertidigt i bestyrelsen; dog kun frem til
generalforsamlingen, medmindre der sker genvalg.

b.

Da vedtaegterne kraever foraldreflertal i bestyrelsen, kan det i seerlige tilfeelde vaere 2.
eller 3. suppleanten, der skal indtraede i bestyrelsen.



c.

Anszettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke beholde disse
tillidshverv.

d.

Ansattes zegtefzeller kan veelges til bestyrelsen, men vil vaere at betragte som inhabile i
alle sager vedr. de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser
vedkommende for inhabil.

NOTE 11.

a.

Personalereprasentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den samlede
personalegruppe. Repraesentanten udpeges pa skolearets fgrstekomne faelles
personalemgde. Den afgaende repraesentant deltager i bestyrelsesmgder indtil en ny er
valgt. Denne repraesentant kan ikke deltage i behandlingen af ansattelsesproblemer.

b.

Skolelederen/ personalerepraesentanten kan hver for sig og sammen erklzeres for
inhabile af et flertal i bestyrelsen.

NOTE 12.

a.

Bestyrelsen skal sikre god og lgbende dialog med medarbejderne. I taet samarbejde med
skole- og afdelingsleder deltager den samlede bestyrelse i et arligt feellesmgde.
Formand, og evt. gvrige bestyrelsesmedlemmer, deltager desuden i et eller flere
relevante faellesmgder, leerermgder eller peedagogiske mgder hen over aret.
Bestyrelsesmgderne er abne for alle ansatte, der kan deltage som tilhgrere. Undtaget fra
dette er lukkede punkter. Bestyrelsen kan til enhver tid lukke et punkt eller hele mgdet
undervejs.

b.

De ansatte kan gennem laererrepraesentanten udtale sig om alt pa bestyrelsesmgder.
Laererrepraesentanten har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa
bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen palaegges tavshedspligt i konkrete
sager. Tavshedspligten gzelder ogsa i forhold til kolleger.

NOTE 13.

a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa Igsning af
paedagogiske problemstillinger, skal henvise til skoleleder eller afdelingsleder. Lederen
har pligt til at orientere bestyrelsen om paedagogiske problemer. Hvis
lederen/personalet ikke kan magte et peedagogisk problem, kan bestyrelsen traede ind i
sagen og treeffe ngdvendige beslutninger.

b.

Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med
leererne. Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

NOTE 14.
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt fglgende standardbemyndigelser:
1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.
2. Bemyndigelse til i szerlige tilfzelde alene at treeffe beslutning om
elevindskrivning og elevbortvisning.
3. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivlstilfaelde
efterfglgende skal foreleegges bestyrelsen.
4. Formanden og skoleleder kan underskrive anszttelsesbreve vedr. alle
fastansatte. Skolelederen kan underskrive anseettelsesbreve for alle med
tidsbegreenset anseaettelse. - [ begge tilfeelde er det forudsat, at vedtaegten er fulgt



ved anseettelse, og at denne er sket inden for det godkendte budget eller med
refusion fra Vikarkassen.

NOTE 15.

a.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes
konkret godtggrelse for telefonudgifter og kgrselsgodtggrelse efter statens takster.
Godtggrelserne opgives til skattevaesenet.

b.

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for
uddannelseskurser, instruktionsmgder m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige
udleeg attesteres af regnskabsfarer og refunderes.

NOTE 16.

a.

Fgr revisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen, deltager kasserer,
formand, skoleleder og regnskabsfgrer i et mgde med revisor. Pa mgdet skal skolens
gkonomi analyseres overordnet. Den samlede bestyrelse orienteres efterfglgende.
b.

Det reviderede regnskab udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen.

NOTE 17.

a.

Budgettet udarbejdes normalt inden 1. december. Det sker dels i @konomigruppen og
dels mellem formand, kasserer, regnskabsfgrer og skoleleder. Budgetgodkendelse sker
pa et bestyrelsesmgde i januar. I forbindelse med budgetlaegningen udarbejdes
ligeledes et likviditetsbudget for det kommende ar. Mindst hvert andet ar udarbejdes
flerarigt budget.

[ lgbet af februar og marts indleder skoleleder planlaegning af kommende skolear med
udgangspunkt i ressourcer og elevtal. Dette ggr det muligt for bestyrelsen at traeffe
beslutning om eventuelle personalejusteringer m.m. senest ved udgangen af marts eller
april.

Formand, kasserer, regnskabsfgrer og skoleleder afholder hver maned et
gkonomiopfglgningsmgde. Mgdet har fglgende faste dagsorden:

- Opfelgning pa likviditetsbudget og budget, herunder lgbende kontrol og tilpasning.
- Opfelgning pa foraeldrebetaling.

- Opfglgning pa bgrne- og elevtal

Pa hvert bestyrelsesmgde er der fglgende faste punkter:
- Bgrne- og elevtal
- Likviditetsoversigt



Januar
Budgetgodkendelse

Beslutning om
principper for fordeling
af fripladsmidler.

Februar
Drgftelse af ramme for
kommende skolear.

Forberedelse af
generalforsamling.

Marts
Budgetkontrol og
budgetrevision

April
Godkendelse af
forhandlet lokalaftale

Maj

Godkendelse af
kommende skoleéars
tilrettelzeggelse og
fagfordeling

Flerarigt budget
godkendes. (Hvert
andet ar).

Juni
Budgetkontrol og
budgetrevision

Juli

August

September
Budgetkontrol og
budgetrevision

Budgetforberedelse
indledes.

Oktober

November

December
Budgetkontrol og
budgetrevision

NOTE 18:

Senest pa bestyrelsesmgde i januar aftales principper for fordeling af fripladsmidler. Det
sker pa baggrund af anonyme ansggningsoplysninger. Skoleleder og regnskabsfgrer
foretager herefter fordelingen. Begge har tavshedspligt.

Note 19.

Tilsynsforpligtigelsen varetages af en certificeret tilsynsfgrende som vzlges af

bestyrelsen.




