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Formalet med tilsynsbesgget

.....er at udfere en lovfestet kontrol med institutionerne om, hvorvidt de opfylder de
lovpligtige krav og formél som institution for bern i alderen 0-6 ér, ligesom kontrollen
ydermere skal sikre, at institutionen yder den kvalitet, som kommunalbestyrelsen har
fastsat.

.....er at sikre, at der sker en fortsat udvikling i tilbuddene bl.a. igennem en styrket
dialog mellem den enkelte institution og forvaltningen

.....er at sikre ,at tilbuddene far mulighed for sparring og hjalp til problemlesning /
konflikthdndtering samt, at institutionens refleksioner over tilbuddets muligheder
stottes og evt. viderebringes

.....er at sikre, at det politiske niveau har kendskab til det arbejde og den kvalitet
institutionerne udferer i kommunen. Disse oplysninger kommer ogsa til det politiske

niveau igennem Kvalitetsrapporten for dagtilbuddene i Vesthimmerlands Kommune.

Tilsynets tilrettelaeggelse

Proces for tilsynsbesgget

4 uger for besaget enskes foretaget, varsles det anmeldte tilsynsbesog

1 uge for besaget er planlagt, sender institutionen deres skiftlige overvejelser 1
tilsynsrapporten til den tilsynsforende.

Tilsynet gennemfores og indeholder som minimum punkterne i Tilsynsrapport —
skabelon.

Tilsynsforende indskriver referat/rapport umiddelbart efter medet og sender denne til
godkendelse i institutionen senest en uge efter tilsynsbeseget. Eventuelle

kommentarer fra foreldrebestyrelsen indferes.

Rapporterne for den enkelte institution findes pa

Deltagere i tilsynsbesaget
Tilsynsferende
Institutionslederen
Medarbejderrepraesentanter

Formand / repreesentanter for foreldrebestyrelsen



Tilsynsrapport- skabelon

Nedenstiende skema indeholder emner, der som minimum skal diskuteres pa

tilsynsbesaget.

Faktuelle oplysninger

Institutionens navn og adresse

Boblen, Blare Friskole
Skolevanget 3

Blere
9600 Aars

Normeret bernetal

Institutionens leder

Skoleleder Inge Engelst Christensen
Afdelingsleder Jane Veggerby

Dato for tilsynsbesaget

Dato:d.9/3-17

Tilsynsbesaget er varslet

OJa. X
L] Nej
Tilsynsferende:
Mona Ulrich
Deltagere i tilsynsbesoget Inge Engelst Christensen
Jane Veggerby

DBA

DBA mil 2015/2016
Status / Evaluering.
e Tvergidende samarbejde -
helhedsorienteret indsats
e Fortsat inklusion
e Learingiet 0 til 18 ars perspektiv
e Sundhed og trivsel

Hvilke tiltag har I iveerksat?

Hvor ser I tegn pa succes i forhold til
malet?

DBA mil 2017/2019
Status pa arbejdet med de nye mal
e Bosztning

Da vi er nyopstartet som
privatinstitution d. 1/8-16, har vi ikke
som sadan forholdt os til dette punkt.




e Erhverv og turisme
Unge

Sundhed

Pkonomi
Digitalisering
Organisationsudvikling

Hyvilke tiltag har I iverksat?

Hvor ser I tegn pa succes i forhold til
milet?

Kvalitet i det paedagogiske arbejde

Kerneopgaven
e Hvordan definerer I institutionens
Kerneopgave?

e Hvordan arbejdes der med
Kerneopgaven i praksis?

Leeringsperspektiv
e Hvordan inddrages lereplanerne i
hverdagen?

e Hvordan arbejdes der med at
skabe gode leringsmiljeer?

SMTTE -Mil, dokumentation og
evaluering
e Hvordan arbejdes der med at
saette mal?

e Hvordan arbejdes der med tegn pé
laering?

e Hvordan arbejdes der med synlig
dokumentation og evaluering?

Digitalisering
e Hvordan arbejdes der med
digitalisering?

Voksen — barn samspil

Vi har leenge haft planlagt en
paedagogiskdag d. 10/3-17, hvor
dagsordenen netop er disse punkter. De
folgende punkter er derfor skrevet ud
fra, hvad vi hidtil har gjort og hvad vi i
ledelsen og bestyrelsen har gjort os af
tanker.
Kerneopgaven
- At veere medskabere af "Det
hele menneske”, ved at skabe
varierende leringsmiljeer, hvor
bern anerkendes, stimuleres og
udfordres.
Vi har lavet et arshjul, som ligger op til
at vi kommer rundt om “det hele
menneske”
Lzeringsperspektiv
Det er vores mél, at laereplanerne bliver
mere dynamiske, sa vi udvikler,
reviderer og evaluerer pa dem lobende.
Vi er hele tiden 1 gang med at optimere
vores rum, sa der findes leringsmiljoer,
der kan understette bade det enkelte
barn og bernegruppen samt hele
institutionen. I gjeblikket har vi fokus
pé hvordan vi kan skabe mange "rum”
til fordybelse og hvordan vi udnytter
ude-rummet bedst muligt. Vi er
udfordret pa opbevaring af barnevogne
og at SFO har forholdsvis meget plads
om eftermiddagen i forhold til
bernehaven.
SMTTE - mal, dokumentation og
evaluering




Boernesyn
Hvordan sikrer I at alle born
bliver set, hort og forstiet

e Hvordan arbejder I med voksen-
barn intervention

Forzldre inddragelse
e Hvordan har i organiseret arbejdet
med forzldreinddragelse, i
forhold til barnets udvikling,
trivsel og lering?

Tanker om at lave et leereplans- skema
pé en valgfri aktivitet, bade for at
dokumentere arbejdet med lereplaner,
samt skabe overblik over om der er
“huller”.

Digitalisering

Vi har i hele institutionen I-Pads. Som
béde bliver brug til
informationssegning og som spille-
maskiner. Vi bestrazber os pa at det er
leeringsspil, og at man er sammen om at
spille/sege informationer.

Voksen — barn samspil

En af vores padagogiske milepzle er
anerkendelse.

Det er vores intention, at vi vil arbejde
med Topi-materialet, hvor alle bern
bliver kategoriseret efter trivsel og
udvikling. Vores forste mal er at alle
Rode bern skal veere handleplan og
kompetencehjul. Det langsigtede mal er
handleplan og kompetencehjul pa alle
bern.

Forzldre inddragelse

Alle foreeldre tilbydes samtale efter 3
méneder og derefter 1 gang arligt.
Derudover er der altid mulighed for
samtaler efter behov. Det er
forzeldrenes bern, og det er vigtigt for
os at de er velinformeret om deres born.
Det er vores intention at foreldre til
bern der er gule og rede, kaldes til
samtale for at blive inddraget i vores
bekymring og i lesningen

Fysiske forhold

Bernehavens fysiske rammer
e Indeklima
e Indretning
o Legeplads

Hygiejne
e Bornenes mulighed for at vaske
hender — ude som inde
e Rengeringsstandard

Sikkerhed
e Beredskabsplan

Institutionen er oprettet i en tidligere
kommunal institution, og er med
ventilationsanlag. Der er rig mulighed
for at lufte ud i alle rum. Institutionen er
indrettet med feelles kokken i midten af
institutionen og lokaler primart til
vuggestuen og lokaler til primaert
barnehaven og SFO. Rummene er
foranderlige, og kan indrettes efter
behov. Vi har en indhegnet legeplads,
med et aflukkeligt omrédde med
legeredskaber for vuggestuebern.
Legepladsen indeholder mulighed for at




cykle, gynge, klatre, legeomrader i sol
og skygge. Vi bruger ogsa skolens
legeplads, multibanen, skoven og
skolegérden.

Vi har etableret sko-frit omrade, sa der
ikke er sand/vand der hvor bernene
leger, og vi har sat spritdispensere op
ved indgangene, sé foraldre og bern
kan spritte deres haender af nar de
kommer eller vaske deres ha&nder. Dette
har vi gjort for at forbedre inde miljoet
og nedbringe sygefravearet bade blandt
bern og voksne.

Der findes bernetoiletter i begge ender
af institutionen, med tilgaengeligt vand
og sxbe. Der er ikke udenders
vandhane i institutionen.

Der er ansat rengeringspersonale i
Boblen, sa der er daglig rengering 1 alle
rum.

Personaleforhold

Kompetencesammenszetningen
e Personale med pedagogisk

uddannelse

e Personale uden padagogisk
uddannelse

e Lonnede studerende

e (vrige

Kurser og efteruddannelse
e Hvordan planlegges
kompetenceudvikling, sdvel for
den enkelte som for gruppen?

MUS-samtaler
e Hvordan opleves de?
e Hvorledes bruges de fremadrettet?

Samarbejde og trivsel
e Sygefraver
e Forandringer

Der er samlet set ansat 9 i Boblen incl.
afdelingsleder. De fordeler sig séledes:
5 paedagoger, 2 padagogiske
assistenter og 2 pedagogmedhjzlpere.
Vi har ikke studerende og pt ikke
personer i virksomhedspraktik ol.

Der ligger ikke en aftale om
kompetenceudvikling, men der bliver
kikket pa hvad der er behov for og
hvad der er ensker om og taget stilling
ved hver enkelt tilfalde.

Der har veret afholdt opstarts-
trivselssamtaler for samtlige
medarbejdere efter 2-4 maneders
ansattelse. Der vil blive tilbudt MUS-
samtaler efter 1,5 ars ansattelse. MUS
samtalerne vil blive atholdt med
skoleleder, Inge og afdelingsleder Jane.
Vi har oplevet et hajt sygefravaer
(infektionssygdomme) og har sammen
med en sundhedsfaglig fra bestyrelsen
taget folgende initiativer: skofrit
omrade, spritdispensere ved indgange
og skarpe pa at ringe syge bern hjem.
Da vi er en ny sammensat
personalegruppe, og vi fortsat er ved at




etablere os, er forandringer noget, som
er en stor del af vores hverdag. Vi
bestraber os pé at have en kultur, hvor
det er naturligt at sparre med hinanden
om nye tiltag og sammen skabe
forandringer og udvikling.

Okonomi

Hvordan beskriver lederen den
gkonomiske situation?

Vi har en sund ekonomi, selvom vi er
nyopstartet

Forzldrebestyrelsen
e Hvordan opleves Skolebestyrelsen er vores
bestyrelsesarbejdet? foraldrebestyrelse. Ud af de 6

¢ Hvordan opleves
foreldresamarbejdet?

e  Andre forhold?

bestyrelsesmedlemmer har 4 bern i
Boblen, sa bestyrelsen arbejder i hoj
grad for bade skolens og Boblens
bedste, og behandler relevante sager pa
deres mader. Der sidder en
medarbejderreprasentant fra Boblen i
bestyrelsen. Foraldrene er gode til at
bakke op om bade bestyrelsens arbejde
og vores arbejde.

Ledelsen
e Hvordan arbejdes der med Afdelingslederen har kontorplads pé
Kerneopgaven og KKC skolens kontor, séledes at sparring med

e Teamsamarbejde
e Serlig udfordringer?

skolelederen bliver en naturlig del i
ledelsen. Skolelederen deltager i
personalemoder og padagogiske dage,
béde for at fa kendskab til
daginstitutionsverdenen og for at kunne
indgé i sparring, udvikling og eventuelle
problemlgsninger.




Konsulenten

Konsulentens overvejelser

Rohlen havde sin upﬁlm't som prival
dagtilbud 1. august 2016, samidig med
Friskolen. Dem overvejende del af
personalet er nyansatte. Ledelsen og
bestyrelsen har veeret enige om, at verdi
grundlaget skal bypges pd nogle af de
gamle vaerdier, samtidig med. a1 man er
meget dben over for nvizakning og
torandring. Man er meget opmarksom pi,
at forandring sker over tid, og at der hele
tiden opsidr nyc spergsmal.

Et mil for arbejdet med [zreplaneme er ar
| det skal vaere dynamisk, sd de udvikles,
reuderes og evalueres lobende. Dorril
-iir,@! anvendes et “lareplans skema. som
, | skal sikre, at man kommer rundi om alle
| lemaerie og som dokumentation.
| Skoleleder og dagtilbudsleder har deltage
[1em Lemadag wedr, de nve tanker om
lzreplaneme. [er er planlagt en
pedagogisk dag, med lereplaner som
hovedtema.
Der er hele tiden fokus pd. al skabe
vanerende o he:nsigtsms:sstge
leringsmiljecr, i forhold til borretal og
poedagogiske aktiviteter.
Som redskab for at sikrc bemencs trivsel
og udvikling, vil man snvende TOPL, som
er et skema for: "Tidlig opsporing og
indsats™. Kompetencehjulet bliver opsi et
redskab der vil blive anvende,

Organisalionen er byeget pd a1
- samarbejde mellem dagtilbud og
skoledelen. Der er en fivlles bestyrelse.
Skoleleder og afdelingsleder er i 12
. samarbejder (fizlles koptor), og har en
1 tydeliy og hensiplsmaessip
opgavelordeling.
Bestyrelsens har vaeret engageret i
varrdisetning af den daglipe praksis og

der pardagogiske grundlag, ud fra stor
tillid 1il fedelsen og det pxduguglske

personale,

Boblen er udfisrdren pa placering af
barmevogne, da der er cn stor




Anbetalinger 1il institutionen”

vuggestuegruppe.

S SRR —- i el

-Forsztie det pm]twc ar"-x:_[du.— ag den
positive holdning till forandring.
-Fonsene implemeniering af TOP] og
. Knmpetencehjulet.
| -Forsiete arbejder med Fareplanerne.

Henstillinger?

|
|

Ingen

Evaluering af besegal

I

| Deltagere i lilsynet:
| Skoteleder Inge Engelst Christensen
Afdelingsleder Jane Veggerby
Bestyrelsesformand Per Haugaard
Efter en grundig undvisning, forugller
| dase, Inge o Per om opstarten, visioner for
| samarbejdet, den daglige praksis og de
- udfordringer, der felger med.

| Boblen herskede der en rar stemning. med
E en hygeelig summen af uktiviteter,

I
et er tydeligt. at arbejdet med
varrdigrundlaz. valg af metoder og daglip
| praksis hanger godt sammen.
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